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Tras iniciar de manera formal las actividades
del afio 2022, en el mes de marzo se llevod
a cabo la Asamblea General Ordinaria de
delegados de la Cooperativa de Profesores
de la Universidad Nacional de Colombia. En
dicha jornada se debatid una variedad de
sugerencias, opiniones y temas de relevante
importancia, desde distintos puntos de
vista, que permitieron tomar decisiones
significativas frente alos asuntos particulares
de la Cooperativa, como: planes estratégicos,
procesos de formacion, bienestar, entre otros.

En este boletin informativo, usted, como
asociado y vinculado activo de la entidad,
tiene la oportunidad de conocer las
decisiones tomadas por el maximo Organo
de administracion, de manera tal que, se haga
parte de todo lo decidido el pasado 26 de
marzo en la citada Asamblea.

Luego de dos anos, impactados por una
pandemia,periodoenelcualnosvimosforzados
a la virtualidad, la Cooperativa, dentro de un
marco de cooperacion vy solidaridad, brindd
a sus asociados la posibilidad de realizar la
Asambleadeformapresencial. De estamanera,
se abrid un espacio para quienes quisieran
asistir, reencontrarse y volver a compartir, asi
como participar de cada discusiony propuesta

1. Editorial

presentada por los asistentes en la agenda
del dia. Este reencuentro con colegas, amigos
y conocidos de afos, fue apropiado, dada
la ocasion, para reanudar las relaciones de
companerismo, empatia, solidaridady amistad,
sin descuidar las medidas de bioseguridad aln
prevalecientes.

Durante la jornada, la cual tuvo una duracion de
mas de ocho horas, cada uno de los asistentes
tuvo la oportunidad de expresar su punto de
vista, de plantear dudas y recibir aclaraciones,
asi como la explicacion de las cifras, los
logros y metas propuestas desde la nueva
Administracion y la forma como se llevaré a
cabo cada uno de los proyectos; la vision de la
cooperativa, su futuro, el reglamento, la nueva
generacion de asociados, fueron algunos de
los temas de interés comentados y analizados
en la sesion.

La administracion agradece a los asociados
y asociadas de la Cooperativa de Profesores
de la Universidad Nacional de Colombia por
su confianza y apoyo, sin los cuales no seria
posible continuar trabajando dia a dia para
mantener la solidez que ha caracterizado a
esta noble institucion por casi b4 anos de
actividad cooperativa, buscando siempre el
bienestar para todos.
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PRINCIPALES

= Luz Amparo Fajardo Uribe

= Nelson Domingo Duenas Pinto

= Luis Rosendo Gutiérrez Devia

= VVictor Julio Flores Roncancio

= Paula Marcela Arias Pulgarin

= Pilar Cristina Céspedes Bahamon
= German Guerrero Chaparro

= Harold Cérdenas Herrera

= Juan Manuel Arteaga Diaz

PRINCIPALES

= Julio Ernesto Ospina Machado
= Henry Corredor Triana
= Flisa Margarita Perea Dallos

- CONSEJO DE ADMINISTRACION 2022 -

. JUNTA DE VIGILANCIA .

SUPLENTES

= Julio Esteban Colmenares Montariez
= Luis Alfonso Caicedo Mesa

= German Jairo Hernandez Pérez

= Deogracias Victor Bueno Ramirez

= Paola Andrea Leal Lopez

= Flor Janeth Ardila Reyes

SUPLENTES

= Yeimy Viviana Ariza Marquez
= Nestor Alfredo Lugo Torres
= [uzmila Judith Becerra Valderrama

2. Planes Estratégicos
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Mision

La Cooperativa de Profesores de la
Universidad Nacional de Colombia construye
bienestar socioecondémico a partir de la
oferta de productos de ahorro, crédito vy
servicios que satisfacen las necesidades
y expectativas tanto sociales como
economicas de sus asociados, beneficiarios
y usuarios.

Vision
En 2026 la Cooperativa de Profesores de la
Universidad Nacional de Colombia construird

un referente en el sector por el bienestar
social y economico que construye para, v
con, sus asociados, beneficiarios y usuarios
a partir de la autoayuda, la democracia, la
igualdad, y la solidaridad.

Promesa de Valor

Construimos bienestar socioeconomico-
cooperativo a partir de servicios y productos
de ahorro y crédito que satisfacen
necesidades sociales y econdmicas de
nuestros asociados.



Estrategias consolidadas y objetivos estratégicos

Crecimiento, segmentacion y diferenciaciéon por

Realizar la segmentacion de los grupos de valor segin necesidades y

'|. grupos de valor expectativas diferenciadas para incrementar el numero de asociados y la
usabilidad de productos y servicios.
2 Diversificacion de productos y servicios Realizar innovacion y.desarrgllo de nuevos productos y servicios acordes
. con las necesidades diferenciadas de los segmentos establecidos.
3 L . Fortalecer el portafolio actual de productos y servicios en busca de la
. Profundizacion de productos y servicios fidelizacion e incremento en la usabilidad de productos y servicios.
Estructurary consolidar lineas de servicios de bienestar que promuevan el
4, Fortalecimiento del bienestar social cooperativo desarrollo integral y cooperativo de los grupos de valor, en especial de los
asociados.
5. Creacion de alianzas estratégicas Explprar, identificary concretar socios claves para la oferta de productos y
servicios.
6. Absorcion tecnolégica !dent|ﬁc_afy apropiar tecnologlgg pertinentes para una mejor operacion e
innovacion en productos y servicios.
Adoptar e implementar sistemas de informacion que favorezcan el
7, Estabilizacion de los sistemas de informacion procesamiento de lainformacidn, la toma de decisionesy la comunicacion
organizacional.
8 Afianzamiento de la capacidad intelectual Afianzar las capacidades humanas, estructurales y relacionales de la
O organizada organizacion.
9 Fortalecimiento de la gobernanza Fortalecer la gobernanzay la estructura organizacional pertinente para la
° cooperativay de la estructura organizacional operaciony evaluacion de las decisiones.
'IO Consolidacién de la gestién organizacional y Consolidar un modelo de gestion que favorezca la toma de decisiones
.

cooperativa

estratégicas y que contribuya al impacto de la Cooperativa en el sector.

U
3. Asamblea General de delegados

El pasado 26 de marzo, se llevd a cabo la
Asamblea General Ordinaria de Delegados
del afio 2022. Fue una jornada que brindd
una oportunidad para que los delegados
electos se acercaran de manera presencial
a las instalaciones del hotel HolliDay Inn, vy
recibieran tanto asistencia como soporte
técnico en su conexion virtual.

A partir de la reunion, en este boletin
informativo se describen las decisiones
tomadas en la Asamblea, para dar
cumplimiento al decreto 962 de 2018 v al

Estatuto. Por ello, la Cooperativa informa
a sus asociados que se abordaron temas
relevantes, como el balance social, los
estados financieros de la Cooperativa a
corte del 31 de diciembre del ano 2021,
etc. Ademés, se habilito el espacio para
la aclaraciéon de temas econdmicos v
financieros. Asimismo, se planteo el futuro
de la entidad, se estudiaron a profundidad los
planes estratégicos para que la Cooperativa
trascienda y continle siendo la opcion mas
viable para todos sus asociados y los futuros
vinculados.
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Las nuevas oportunidades de crecimiento y
fortalecimiento cooperativo sobresalieron
en esta Asamblea General de Delegados,
ademas de que diferentes puntos de vista
y opiniones tuvieron un especial énfasis
durante la reunion.
Deigualmodo, se tomaron desiciones de alto
valor, como el nombramiento de los nuevos
integrantes del Consejo de Administracion
y dos integrantes nuevos de la Junta de
Vigilancia. También, hubo unespacio dedicado
arealizar ajustes en los estatutos enlos que
destacaron los aspectos econémicos.

Porlo anterior, fue unajornada con abundante
informacion, dirigida por un excelente
ambiente cooperativo y solidario.

Tanto para las personas que participaron
virtualmente, como para los que asistieron
de manera presencial, se logrd crear un
ambiente optimo para la conversacion, el
debate y la toma de decisiones. Ademas, fue
posible finalmente disfrutar de la anhelada
presencialidad y del poder compartir con
colegas, amigos, y conocidos en un mismo
espacio.

Una de las decisiones estratégicas mas
importante tomada por la Asamblea fue la
reforma parcial al estatuto de la Cooperativa.
Esta reforma se dirigio a fortalecer el
relacionamiento con los grupos de interés'y
actualizar los requisitos de participacion en
los drganos colegiados, en los siguientes
puntos:

Dentro delas decisiones que fuerontomadas
por laasamblea en esta jornada, se destacan
temas como la reforma parcial, del estatuto
en los siguientes puntos:

= Asociar personas naturales o juridicas
que formen parte de entidades
incorporadas a la Cooperativa. (Art. 13
Estatuto).

= Autorizar al Consejo de Administracion
para incorporar otras entidades
solidarias, siempre que se cuente con
la autorizacion de la SES (Art. 100

Estatuto).

= La modificacién al articulo 75 del
estatuto: Flexibilizacion de los
requisitos para la eleccion a los
integrantes de la Junta de Vigilancia y
Comité de Apelaciones. Se mantienen
los requisitos para eleccion del Consejo
de Administracion.

Adicionalmente, la Asamblea aprobd las
siguientes presentaciones:

= Estados Financieros 2021
= Proyecto de distribucion de excedentes

Una vez aprobados los estados financieros,
como medida de proteccion patrimonial y en
atenciénaloordenadoporlaSuperintendencia
de la Economia Solidaria, Supersolidaria, en



el marco de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, NIIF, La Asamblea
ordend que los excedentes del gjercicio se
utilizaran para compensar el saldo negativo
registrado como consecuencia de la
adopcion, por primera vez, de las medidas
de contabilidad internacional, saldo que se
venia registrando mientras se obtuviera una
directiva de la Supersolidaria al respecto. Por
tal razon, se aplico el valor registrado en el
resultado neto vy se ajusto un valor residual
contralareserva para proteccion de aportes.
De estaforma, la Cooperativaredujo a cero el
valor negativo registrado por la convergencia
alas NIIF.

Fortalecimiento Patrimonial:

En otro aspecto, en un esfuerzo por
fortalecer el patrimonio de los asociados
ante las circunstancias econdmicas adversas,
sufridas en los dos afos anteriores, la
Cooperativa presentd el proyecto de
fortalecimiento patrimonial, el cual consistio
en la constitucion de un fondo social pasivo
parala estabilizacion de los aportes sociales.

Con el cual se busca garantizarle vigencia al
aporte del asociado ante las volatilidades de
los mercados y la inflacion, como una medida
excepcional en la post pandemia.

En la misma medida, el proyecto incluyd un
incremento del capitalinstitucional mediante
el traslado al patrimonio de recursos del
remanente del fondo para otros fines, de
manera tal que la Cooperativa contara
con un mayor disponible para atender las
necesidades de crédito de sus asociados a
unas tasas competitivas.

Como resultado de lo aprobado por la
Asamblea, los asociados cuentan con un
capital individual e institucional fortalecido,
el cual permitird que puedan acceder a masy
mejores servicios financieros.

Como ha sido costumbre en la Cooperativa
de Profesores de la Universidad Nacional de
Colombia, los detalles de estas decisiones

serén dados a conocer a cada uno de los
asociados a través de los canales habituales
de informacion en los proximos dias, para lo
cual les pedimos estar atentos y hacerse
participes de los servicios y beneficios que
su Cooperativa tiene para ustedes.

4. Actividades de Bienestar

Clase de zumba presencial:

El pasado 24 de febrero de 2022, en las
instalaciones del CIEC se realizd una fabulosa
clase de zumba en colaboracion con el
proveedor EMI. Este fue un excelente motivo
para reunirnos nuevamente. También, contamos
con la compafia de nuestras asociadas vy
sus acompafnantes, asimismo, otro numero
importante de personas se conectaron de
manera virtual para participar en esta increible
clase de zumba.

Contamos con la compania de algunas de
nuestras asociadas y sus acompafantes.
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Esta es una de las diferentes actividades
que se esperan realizar durante este 2022
de manera presencial. Por tal razén, invitamos
a todos nuestros estimados asociados
para que nos acompanen y hagan parte de
las diferentes actividades de bienestar que
realiza la cooperativa.

Asi mismo, terminando el mes de febrero el
area de bienestar realizd una charla virtual

sobre salud mental, a cargo de la profesional
en Psicologia Erika Cujia, especialista en
psicologia juridica y forense. En esta charla
se trataron temas tales como la adaptacion
a la nueva realidad que se vive en el presente
por la pandemia, el estrés laboral, la resiliencia,
manejo del duelo, el manejo de las emociones,
y como desde nuestro &mbito laboral, personal
y espiritual se puede sobrellevar la realidad de
cada persona.

Continuando con las actividades de bienestar,
en el mes de marzo, se transmitio de manera

W

/S Vemi INSCRIPCIONES ABIERTAS

Charka Salud Mental y calidad de vida
NUEVA
REALIDAD

virtual la charla “Nutricién en mascotas”. De
la mano con el convenio Safe Home - Animal
Pet, se desarroll¢ esta actividad, en la cual la
profesional Maria del Mar Rodriguez, médica
veterinaria especialista en medicinainterna de
pequenas mascotas, tuvo la oportunidad de
compartir diferentes sugerencias y consejos
para que los asociados quienes conviven
con mascotas como perros y gatos, puedan
brindarlesunaalimentacionbalanceada, dietas,
nutricion adecuada y aporte de nutrientes.
Todos estos fueron los temas més relevantes
que se trataron en esta espectacular charla
paralos amantes de los animales.

Para las personas que no asistieron a esta
a, pueden ingresar

charla, pero desean ver

AUMENTOS;
PROMIBIDOS
PARA TU
MASCOTA

P




a nuestro canal de YouTube, Cooperativa de
Profesores de la Universidad Nacional. Si alin
no se han suscrito, se extiende la invitacion a
realizarlo cuanto antes para disfrutar de todas
las charlas y eventos que se comparten alli.

Unanueva generacion de asociados ha llegado
anuestra Cooperativa. Este hecho claramente

Bienvenida de Asociados:

no podria pasar desapercibido. Por esta razon,
se llevd a cabo la bienvenida de asociados
2022-1: un evento que permitio un encuentro
presencial conlos nuevos integrantes de esta
gran familia.

En este majestuoso evento que se llevd a
cabo en “La Casa de Greiff’, se presentaron
de manera detallada todos y cada uno de
los servicios y beneficios a los que ahora,
los nuevos vinculados tienen acceso como
miembros activos de la Cooperativa de
Profesores de la Universidad Nacional de
Colombia.

Ademas, dicha reunién conto con la compania
del Gerente General de la Cooperativa, el Dr.
Hector Raul Ruiz Velandia y el presidente del
Consejo, German Guerrero Chaparro, quienes
brindaron toda la informacion importante de
la Cooperativa, asimismo, junto con el equipo
comercial, de bienestar y comunicaciones
se aclararon todas las dudas que los
asistentes presentaron. Del mismo modo,
también se compartio e interactud con los
nuevos asociados en un pequeno espacio de
diversion y recreacion, en el que se sortearon
tres premios conformados por una estadia en
nuestra maravillosa sede de Villa de Leyva, un
esfero Lamy, un kit corporativo.

Asi, la jornada culmind con un compartir
entre los nuevos asociados, con una copa
de vino y un espectacular show de saxofon
que amenizaron esta velada con su magia. De

esa manera, la Cooperativa busca consolidar
lazos entre sus asociados, con el fin de crecer
juntos en un entorno de cooperacion, amistad
y trabajo conjunto.

Extendemos una calurosa invitacion a todos
nuestros asociados y asociadas, para que
continden siendo parte de esta gran familiay
para que, asimismo, sigan utilizando todos los
servicios que la Cooperativa presta, debido
a que siempre pensamos en el bienestar de
todos los asociados. Por todo ello, de ante
mano les agradecemos por conformar esta
maravillosa familia que es la Cooperativa de
Profesores de la Universidad Nacional de
Colombia. Consuapoyoy el trabajo enconjunto
de todos, mantendremos los esténdares que
nos caracterizan guiados siempre por el valor
de la solidaridad.

Mayo 2022



.1@

Boletin Informativo No.16 = CooprofesoresUN

Plan de Referidos:

LA COOPERATIVA DE PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA desea
incentivar a sus asociados para que participen
activamente en la difusion de los productos
y servicios que ofrece la Entidad Solidaria. La
campana de REFERIDOS tiene como objetivo
fomentar el sentido de pertenencia hacia la
cooperativa, y motivar a nuestros asociados
para que a partir de sus experiencias inviten
a sus amigos vy familiares a ser parte de la
entidad, contribuyendo asf al crecimiento de la
base social.

Nuestro objetivo general es brindar
reconocimiento al compromiso de los
asociados que participen vy difundan la
campafia de referidos, con el fin de aportar
al cumplimiento de la actividad econémica y
objeto social de la cooperativa.

NUESTROS ASOCIADOS

N —

SERVICIOS DE CREDITO

Libre Inversiéon Crediahorros

Remodelacion Crediprima
Compra de Vehiculo
Educativo

Rotativo Blue Card

I

Impuestos
Compra de cartera

Inversiéon Inmobiliaria

COOPERATIVA

DE PROFESORES

DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

hu

- "

LVE
V(;%%PERA#VI,U

Invita a tus familiares, amigos egresados
Y trabajadores de la Universidad Nacional
de Colombia
*Conoce términos y condiciones

ivo 315 374 7012

SERVICIOS DE CREDITO SOCIALES

Salud Credibienestar

Emergencia Convenios
/
SERVICIOS DE AHORRO

Cuenta de ahorros a la vista
Depdsitos de ahorro a término
Ahorro programado

Juanito Cooperado

[ @cooprofesoresuN
Www.cooprofesoresun.coop




Curso Economia Solidaria:

il o8l carss

A DI D e R BT LT

Lo mas importante para la Cooperativa
de profesores de la Universidad Nacional
son nuestros asociados. Por esta razon,
continuamos trabajando dia a dia por e
bienestar social y econdémico de nuestra
comunidad. Teniendo en cuenta lo anterior, se
tomo la decision de traer nuevas alternativas
para desarrollar el curso bésico de economia
solidaria.

Es importante resaltar que este curso se ha
realizado en diferentes modalidades. Durante
el 2021 se realizd de manera virtual y en el
transcurso de este ano, se llevd a cabo por
E-learning, con el fin de brindarle la facilidad
y flexibilidad al asociado segun sus horarios
establecidos. De ese modo, la consulta
del material y la evaluacion se ajustan a los
tiempos de cada persona.

Cabe resaltar que uno de los deberes como
asociado a la Cooperativa de Profesores
de la Universidad Nacional de Colombia, es
recibir capacitacion en economia solidaria.
Para ello, ofrecemos diferentes opciones

5. Informacion

con el fin de que las personas que no lo han
finalizado o requieran renovarlo, encuentren
la oportunidad para hacerlo en el espacio vy
tiempo mas adecuados, teniendo en cuenta
que el certificado tiene una vigencia de cinco
anos.

Por Ultimo, recordemos que pronto se realizara
el segundo curso de economia solidaria del
2022. Por tanto, se extiende la invitacion a
todos los asociados y asociadas a que estén
muy pendientes de sus correos para que
realicen la previa inscripcion y obtengan su
certificado en economia solidaria.

Feriasdela universidad nacional:

La Cooperativa de Profesores de la
Universidad Nacional de Colombia, durante el
2022, ha venido fortaleciendo el crecimiento
y segmentacion de nuestros grupos de
valor, teniendo en cuenta las necesidades
y expectativas de nuestros asociados v
futuras vinculaciones. De esta manera, en
el mes de marzo participamos en diferentes
ferias realizadas por la Universidad Nacional
de Colombia, tales como, la feria de pregrado,
postgrado y vivienda. No obstante, la idea es
seguir creando nuevas iniciativas, eventos
y ferias que promuevan la diversificacion
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de productos vy servicios que fortalezcan el
bienestar social cooperativo.

En un entorno de constante cambio, cada
dia surgen nuevos desafios y retos para
promover vy garantizar el éxito en la gestion
de la Institucion Auxiliar de cooperativismo;
CooprofesoresUN esta convencido de que el
activomasimportante que tiene parafomentar
y garantizar la vinculacion vy fidelizacion de los
asociados es el bienestar social.

efectiva  al

Contribuimos de  manera

mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados y sus familias, a través de espacios
novedosos v actividades de esparcimiento,
integracion vy formacion, con el fin de

— e
o P be Cumtndn

'6‘ Popt » Prains

Cweds do e

¢Hacia donde
vamos?

. Rtk ndadosl Con COso o
@ PAAAAIS S8 ASMANASY relitrdaen

M Mocko o Beorm o

aumentar su productividad y elevar niveles de
satisfaccion y sentido de pertenencia con la
institucion.

Extendemos una calurosa invitacion a todos
nuestros respetados asociados, para que
continden siendo parte de esta gran familia, y
asimismo, sigan utilizando todos los servicios
que la cooperativa presta, pensando en su
bienestary el de toda su familia. De ante mano
agradecemos por ser parte de estamaravillosa
entidad que es, La Cooperativa de Profesores
de la Universidad Nacional de Colombia.

1. Pago de Contado: aporte social minimo
es de un SMLMV.
2. Cesion de aportes: los asociados

podrén hacer cesiones de aportes entre si,
siempre vy cuando no se disminuya el capital
minimo irreductible y se encuentre dentro del
vinculo reglamentado por la cooperativa.



6. ;Quiénes se pueden asociar a nuestra Cooperativa?

COOPERATIVA

DE PROFESORES

DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

es muy facil !

Ven y vinculate

1 SSM.M.L.V.

2022
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7. Vinculacion egresados

Vinculate

Egresadoa

e e -

iVive y conoce los beneficios que tenemos para que puedas lograr tus metas y suenos!

Lineas de
créditos

Alternativas
de Ahorro

Sedes
Sociales

Servicios de
Bienestar

Y mucho mas... jAnimate!

Luz Dary Alviz Simanca 317 538 4279
Sindy Lorena Rodriguez Bautista 317 657 1644
Janneth Rodriguez Talero 317 520 9195

() @CooprofesoresUN



8. Vinculacion familia

COOPERATIVA o)
DE PROFESORES

DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE COLOMBIA
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“La Cooperativa abraza a tu Familia”
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9. Mediosde comunicacion
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DIRECTORIO DE CONTACTO

ATENCION DE LUNES A VIERNES « 8:00 a.m. - 4:00 p.m.

Tesoreria
(Pagos, transferencias y l@

extractos de cuentas)

317 4007316
PBX: (60 1) 739 39 00 Ext. 113 - 115
tesoreria@cooprofesoresun.coop

[—
Supernumerano
(Solicitud de créditos)

PBX: (60 1) 739 39 00 Ext. 169
supernumerario@cooprofesoresun.coop

Comercial

(Vinculaciones, solicitud de créditos y

317 538 42 79- 317 657 16 44
(601) 739 39 00 Ext. 162
asesorcomercial@cooprofesoresun.coop

—
Ahorro y crédito

(Informacidn de lineas de ahorro
y CDTS)

312 496 32 91
(60 1) 739 39 00 Ext. 103
auxiliarahorroycredito@cooprofesoresun.coop

Juridica
@
(601) 739 39 00 Ext. 116

asistentejuridica@cooprofesoresun.coop
[ ]

o
Comunicaciones

(601) 739 39 00 Ext. 166

comunicaciones@cooprofesoresun.coop

@ Whatsapp Corporativo

(Informacién general)

315 374 70 12

@CooprofesoresUN @

G
Recepcion

(Estado de cuenta, horarios de atencién,
certificado tributario, informacién
actividades de la Cooperativa, Asesoria
oficina virtual, medios de recaudo)

PBX: (60 1) 739 39 00 Ext. 101
recepcion@cooprofesoresun.coop

-
Cartera

a (Pago de obligaciones,
reprogramacion de cuotas)

317 404 40 53
PBX: (60 1) 739 39 00 Ext. 108
cartera@cooprofesoresun.coop

G
Seguros y convenios

(Pdlizas y convenios) lE

316729 73 00
PBX: (60 1) 739 39 00 Ext. 167
seguros@cooprofesoresun.coop

]
TIC's

(Oficina virtual y soporte)

(60 1) 739 39 00 Ext. 123
soporte@cooprofesoresun.coop

Andalista de Crédito
(Informacién y Andlisis de créditos)

PBX: (60 1) 739 39 00 Ext. 105
analistacredito@cooprofesoresun.coop

[ ]
j— |
Inmuebles

(60 1) 739 39 00 Ext. 154 317 44137 79
inmuebles@cooprofesoresun.coop

o
G
Bienestar

(60 1) 739 39 00 Ext. 165
coordinacionbienestar@cooprofesoresun.coop

www.cooprofesoresun.coop




10. Créditos compra de cartera

UNIFICA TUS
DEUDAS CON
NOSOTROS

con el crédito Compra de Cartera

- Luz Dary Alviz: 317 538 4279
- Sindy Rodriguez: 317 657 1644
- Janneth Rodriguez: 317 520 9195

Mas informacién comunicate
con nuestras asesoras:

2022

() @CooprofesoresUN  WhatsApp Corporativo 315 374 7012 *Aplican condiciones y restricciones.




11. Redes sociales

@ COOPERATIVA

DE PROFESORES

DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE COLOMBIA

Entérate de los eventos y novedades de la Cooperativa

iEn Facebook y en Linkedin!

Q0Oc

CooprofesoresUN
E , o @Coop v

O L —
> €

v

Entidad vigilada por s Supersolidaria  inscrita @FOGALOOP

0.16 = CooprofesoresUN

(

www.cooprofesoresun.coop
WhatsApp Corporativo 315 374 7012

Boletin Informativo N



12. Una plegaria por quienes partieron

Realizamos un homenaje y brindamos nuestro mds sentido
pésame a todas las familias de los asociados que
lastimosamente ya no hacen parte de nosotros.

Blanca Cecilia Meneses de Gongora
Omar Alexander Cifuentes Orobio
Benjamin Moreno Ferro

Maria Matilde Afanador de Bazzani
José Francisco Caicedo Contreras

Mayo 2022



@Cooprofesoresun

@Cooprofesoresun

@Cooprofesoresun

Cooperativa de Profesores
de la Universidad Nacional

BOLETIN
INFORMATIVO

CONTACTO
Calle 45A No. 28 - 62

Bogota - Colombia
info@cooprofesoresun.coop
PBX: (60 1) 739 39 00
WhatsApp: 3153747012

WWW.COOpFOfESOfESUh.COOp

COOPERATIVA
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DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA




