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COOPERATIVA DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESOLUCION NUMERO 863

25 de septiembre de 2025
(Acta 958)

Por la cual se convoca a los asociados a postularse para la conformacion de los comités
asesores de la Cooperativa

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el articulo 76 del estatuto de la Cooperativa, el Consejo
de Administracién tiene la facultad de constituir los comités que sean necesarios,
designar sus integrantes y reglamentar sus funciones.

2. Que la Cooperativa de Profesores de la Universidad Nacional de Colombia cuenta
con los siguientes comités asesores: Financiero, de Educacion, SIAR (Sistema
Integral de Administracién de Riesgos), SARL (Sistema de Administracion del
Riesgo de Liquidez) y de Crédito, como érganos de apoyo a la gestion del Consejo
de Administracion.

3. Que es fundamental promover la participacion activa de los asociados en los
comités asesores de la Cooperativa, asegurando la idoneidad y el compromiso de
quienes los integran.

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a todos los asociados de la Cooperativa de
Profesores de la Universidad Nacional de Colombia a postularse para ser miembros de los
siguientes comités asesores:

Comité Financiero
Comité de Educacion
Comité SIAR

Comité SARL
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ARTICULO 2. COMITE FINANCIERO.
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5. Comité de Crédito

Funciones:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Informarse sobre el funcionamiento y actividades del area financiera de la
Cooperativa, especialmente de las de tesoreria, contabilidad y
presupuesto.

Pronunciarse sobre la adquisicion de bienes destinados al uso de la
Cooperativa o al desarrollo de programas y proyectos o a la prestacion de
servicios.

Recibir y analizar la informacion sobre la ejecucion presupuestal de la
Cooperativa.

Recibir y analizar los estados financieros e indicadores, con el fin de emitir
un concepto sobre los mismos al Consejo de Administracion.

Pronunciarse sobre las inversiones hechas por la Cooperativa o que
proyecte realizar.

Informarse sobre los cambios en el endeudamiento de la Cooperativa, de
acuerdo con los lineamientos de la politica.

Conocer y conceptuar sobre los proyectos de apropiacion sobre las
reservas y fondos de caracter permanente y sobre los incrementos de los
fondos destinados a programas especiales que deban ser manejados como
patrimonios auténomos.

Rendir informe mensual y hacer recomendaciones al Consejo de
Administracion, cuando considere pertinente, sobre los temas tratados en
las sesiones.

Pronunciarse sobre asuntos sometidos a su consulta por el Consejo de
Administracion o la Gerencia o sobre otros que consideren pertinentes.
Evaluar, por lo menos trimestralmente, la evolucidon de las tasas de
colocacion del mercado, asi como las tasas de interés de referencia,
aportando recomendaciones al Comité Integral de Riesgos y al Consejo de
Administracion, segun el caso.

Las demas que le correspondan en virtud de las disposiciones
reglamentarias pertinentes.

Requisitos para ser integrante:

1.

Ser asociado habil de la Cooperativa.
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Estar al dia con sus obligaciones, incluyendo aquellas como deudor
solidario.

Tener como minimo veinte (20) horas de capacitacién cooperativa, o
experiencia o conocimientos certificados en ciencias econdmicas,
financieras o contables.

Tener disposicion para capacitarse sobre los temas técnicos de estudio.

ARTICULO 3. COMITE DE EDUCACION.

e Funciones:

a)
b)

0)

)

k)

Materializar el principio de educacién cooperativa constante y permanente.
Proporcionar a directivos y asociados un amplio conocimiento de los
principios, filosofia y doctrina cooperativa.

Elaborar, ejecutar y actualizar el Proyecto Educativo Socio Empresarial
Solidario (PESEM).

Organizar, analizar y ejecutar las campanas de fomento y de educacion.
Gestionar capacitacion profesional o técnica para los asociados.

Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal del Fondo de Educacion.
Informar semestralmente al Consejo de Administracién sobre el desarrollo
de sus actividades.

Mantener un archivo actualizado y ordenado de las actividades ejecutadas
por el Comité y las correspondientes actas de sus reuniones.

Coordinar la adquisicidon de bienes y servicios que sean necesarios para la
realizacion de las actividades de bienestar.

Participar en actividades conjuntas con otras entidades, en la blusqueda
del mejoramiento de la institucion y preservando el principio de integracién
entre el sector cooperativo.

Cumplir con las demas funciones que le correspondan y ejecutar las
actividades que le asigne el Consejo de Administracion, siempre dentro del
marco de la actividad educativa de la Cooperativa.

¢ Requisitos para ser integrante:

1.

Ser asociado habil.

2. Tener minimo seis meses de afiliado a la Cooperativa.

3.

Estar al dia con las obligaciones crediticias en la Cooperativa.

M info@cooprofesoresun.coop
R 3153747012 » (601) 7393900
@ https://www.cooprofesoresun.coop/

@ Calle 45A # 28 - 62 Belalcazar - Bogota 3




Entidad vigilada por g Supersolidaria Inscrivaa ‘.’ FOGACOOP

., COOPERATIVA
DE PROFESORES
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

4, Haber asistido como minimo a veinte (20) horas al curso basico de
economia solidaria o comprometerse a recibirlo en los dos meses
siguientes a su hombramiento.

ARTICULO 4. COMITE DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO (SIAR).

e Funciones:

La funcién principal del Comité SIAR, es servir de apoyo al Consejo de Administracion, en
el establecimiento de las politicas de gestién de riesgos, a través de la presentacion para
su aprobacion de las propuestas de limites, metodologias y mecanismos de medicion,
cobertura y mitigacién de riesgos, asi como la presentacion al rgano de direccién, de los
reportes periddicos sobre la situacion particular de cada uno de los riesgos. Asi, el comité
SIAR, tendra a su cargo las siguientes funciones y responsabilidades frente a cada sistema
de administracion de riesgos, en la medida en que éstos se vayan desarrollando e
implementando:

a) Los métodos de identificacion de las causas o factores del riesgo a tratar,
de su cuantificacion o medicién, de los controles a implementar y del
seguimiento o monitoreo que debe llevarse a cabo.

b) Los niveles de exposicidn tolerados y los limites que deben cumplirse para
el riesgo que se esté tratando.

c) Las medidas correctivas a implementar para realizar una adecuada gestion
del riesgo que se esta tratando.

d) Los mecanismos de cobertura y mitigacion de dicho riesgo.

e) Seguimiento al perfil y apetito de riesgo de la organizacién, evaluando su
coherencia con el plan de negocios, informando al consejo o junta los
resultados y sus recomendaciones, cuando sea necesario.

f) Asesorar al Consejo de Administracion o a la junta directiva, sobre
operaciones, eventos o actividades, incluida la incursion en nuevos
mercados que puedan afectar la exposicion y perfil de riesgos de la
organizaciéon, que constituyan desviaciones frente al plan de negocio,
apetito de riesgo y limites internos y regulatorios o0 que comprometan la
viabilidad de la organizacion.

g) Revisar las politicas del SIAR al menos una vez al afo y proponer los
ajustes correspondientes.

h) Analizar y presentar al Consejo de Administracion los resultados del
monitoreo permanente a los créditos y del proceso de evaluacion de
cartera, presentados por parte del responsable de la gestion del riesgo de
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crédito, indicando las recomendaciones o medidas correctivas que se
deben adoptar para una adecuada gestion del riesgo crediticio.
Monitorear permanente el comportamiento de la cartera de créditos,
teniendo como lineamientos el analisis de cosechas, matrices de transicion.
Ademas, implementar la construccion de indicadores de morosidad de la
cartera bajo criterios de segmentacion tales como lineas de negocio,
actividades econdmicas, ubicacion geografica, entre otras.

e Requisitos para ser integrante:

1. Contar con formacion especifica en sistemas integrados de riesgos

(SARL).

a)

b)
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certificada por una entidad reconocida.

ARTICULO 5. COMITE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ

e Funciones:

Proponer al Consejo de Administracion las politicas, procedimientos y
mecanismos adecuados para la gestién y administracién del riesgo de
liquidez, y/o las modificaciones que se consideren pertinentes para
fortalecer el SARL.

Efectuar recomendaciones al Consejo de Administracion respecto al disefio
de mecanismos e indicadores de alertas tempranas para mitigar la
exposicion al riesgo de liquidez.

Asesorar al Consejo de Administracion en la definicion de los limites de
exposicion al riesgo de liquidez y los planes que permitan mitigar la
€xposicion a este riesgo, en situaciones normales de operacion, los planes
de contingencia y las medidas de mitigacion.

Presentar al Consejo de Administraciéon, con la periodicidad que dicho
organo defina, informes sobre el andlisis y recomendaciones en relacion
con la exposicion al Riesgo de

Liquidez de la institucidn y las acciones que deban adoptarse.

Presentar recomendaciones al Consejo de Administracion, relativas a las
politicas o asignacion de recursos (humanos y de infraestructura), para
realizar una adecuada gestion del SARL.

Coordinar con el representante legal la ejecucion de programas de
capacitacion a los colaboradores, referente a la administracion del riesgo
de liquidez.
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h) Analizar y monitorear el comportamiento de la brecha de liquidez y del
Indice de Riesgo de Liquidez — IRL, cuando aplique, asi como otros
indicadores de riesgo de liquidez de la Cooperativa y adoptar las medidas
necesarias para garantizar que el nivel de riesgo se encuentre dentro de
los lineamientos determinados por el Consejo de Administracion.

i) Verificar el cumplimiento del monto exigido para el Fondo de Liquidez.

j) Realizar seguimiento a las metodologias adoptadas en materia de control
y monitoreo del riesgo de liquidez.

k) Realizar seguimiento a los indicadores de control definidos y al sistema de
alertas tempranas en riesgo de liquidez, asi como la actuacién de la
Cooperativa en caso de que se incumplan los limites.

[) Conocer el plan de accién a ejecutar con base en pruebas de estrés de
riesgo de liquidez y discutir los resultados de dichas pruebas.

m) Aportar sobre las politicas y metodologias que implemente la Cooperativa
sobre el Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado SARM.

n) Las demas que le correspondan en virtud de las disposiciones
reglamentarias pertinentes.

¢ Requisitos para ser integrante:

1. Ser asociado habil de la Cooperativa.

2. Estar al dia con sus obligaciones, incluyendo aquellas como deudor
solidario.

3. Tener como minimo veinte (20) horas de capacitacién cooperativa, o tener
experiencia o conocimientos certificados en ciencias econdmicas, riesgos,
financieras o contables.

4, Tener disposicién para capacitarse sobre los temas técnicos de estudio.

PARAGRAFO: La postulacion se presenta para ser miembro de ambos comités, SIAR y
SARL, por lo que debe cumplir con los requisitos exigidos para cada uno de los comités.

ARTICULO 6. COMITE DE CREDITO.
¢ Funciones:
a) Atender, evaluar y aprobar o no, las solicitudes de crédito de los asociados

que sean de su competencia, de acuerdo con el nivel de endeudamiento y
capacidad de pago de los solicitantes.
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b) Evaluar, aprobar o no, via correo electrénico las solicitudes de crédito de
los asociados, las cuales seran ratificadas en la préxima reunién que se
realice de manera presencial

e no presencial del Comité.

¢) Analizar y dar su recomendacion a las solicitudes de crédito competencia
del Consejo de Administracion, de acuerdo con lo previsto en el reglamento
de crédito y sus anexos.

d) Informarse sobre el cumplimiento de las disposiciones que regulan el
servicio de crédito de la Cooperativa.

e) Podra proponer la adopcion de politicas generales sobre crédito y la
revision de las ya existentes cuando lo estime aconsejable.

f) Conocer y aplicar el reglamento de crédito de la Cooperativa, revisarlo
cuando lo considere necesario y presentar en caso de ser necesario
propuestas de modificacion al Consejo de Administracion.

g) Presentar peridédicamente informes al Consejo de Administracion o cuando
sea requerido por este.

h) Capacitarse de manera permanente en la normatividad vigente aplicable a
las operaciones de crédito.

i) Las demas que le correspondan en virtud de las disposiciones
reglamentarias pertinentes.

¢ Requisitos para ser integrante:

1. Ser asociado de la Cooperativa.

2. Estar al dia con sus obligaciones, incluyendo aquellas de las que es deudor

solidario.

Tener como minimo veinte (20) horas de capacitacion cooperativa.

4, Tener conocimiento o disposicion para capacitarse sobre los temas técnicos
de estudio, aprobacion de créditos y manejo de herramientas en la gestion
integral de Riesgos.

w
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ARTICULO 7. PLAZO Y PROCEDIMIENTO PARA LA POSTULACION. Los asociados
interesados en postularse a cualquiera de los comités mencionados deberan manifestar
su interés por escrito, diligenciando el formulario destinado para tal fin. En dicho
formulario deberan especificar el comité al que aspiran y adjuntar los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos, incluida la hoja de vida.

Las postulaciones se recibiran desde el primero (1) de octubre hasta el quince (15) de
octubre de 2025, a las 4:30 p.m., Unicamente a través del correo electrdnico
halvarez@cooprofesoresun.coop.
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ARTICULO 8. ELECCION DE INTEGRANTES DE LOS COMITES ASESORES. La
eleccion de los integrantes de los distintos comités asesores sera realizada por el Consejo
de Administraciéon durante la sesion ordinaria del mes de octubre. Los cargos se
supliran de acuerdo con las vacantes existentes en cada comité.

ARTICULO 9. PUBLICACION Y VIGENCIA. La presente resolucion sera publicada en
la pagina web y en las carteleras de la Cooperativa para su debida difusion y rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2025.

(Original Firmado) (Original Firmado)
JUAN MANUEL ARTEAGA DIAZ LUIS ALFREDO VARGAS
Presidente del Consejo de Administracion Secretario (Ad Hoc) del Consejo de

Administracion
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