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REQUISITOS O PERFIL PARA SER INTEGRANTE DE LA JUNTA DE 
VIGILANCIA. 

 
Artículo 2.11.11.6.3 del Decreto 962 de 2018, (…) “Para la postulación de candidatos 
como miembros de la junta de vigilancia o comité de control social, las organizaciones 
requerirán que los aspirantes cuenten como mínimo con los siguientes requisitos: 
 

1. Contar con calidades idóneas para la función de control social y para actuar 
en representación de todos los asociados; 
 
2. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética 
y destrezas idóneas para actuar como miembros. 
 
3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente 
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administración o junta 
directiva de una organización de economía solidaria, exclusivamente por hechos 
atribuibles al candidato a miembro de junta de vigilancia o comité de control 
social y con ocasión del ordenamiento de medidas de intervención”. 

 
Así mismo, de conformidad con el artículo 75 del Estatuto de la Cooperativa, para ser 
elegido integrante de la Junta de Vigilancia, se debe cumplir con los siguientes requisitos: 
 
“(…) 

1. Ser delegado hábil al momento de su postulación.  
2. Contar con calidades idóneas para el ejercicio de sus funciones y para actuar en 

representación de todos los asociados, para el efecto al momento de su 
postulación el candidato deberá relacionar las razones y soportes que acrediten 
dichas calidades.  

3. Probar mediante certificación el haber recibido por lo menos (40) horas de 
capacitación Cooperativa en los últimos cinco (5) años.  

4. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente 
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administración o junta 
directiva de una organización de economía solidaria, exclusivamente por hechos 
atribuibles al candidato a miembro de junta de vigilancia o comité de control 
social y conocasión del ordenamiento de medidas de intervención.  

5. No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades, ni 
prohibiciones contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.  
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PARÁGRAFO. Será requisito de postulación previa a la celebración de la 
asamblea, la manifestación expresa del candidato de conocer las funciones, los 
deberes y las prohibiciones establecidos en la normatividad vigente y los 
estatutos para el cargo que se postula.”. 
 

Importante: quienes deseen postularse deberán tener en cuenta lo previsto en la 
Resolución 806 del 25 de enero de 2024 expedida por el Consejo de Administración, la 
cual se encuentra publicada en la página web de la Cooperativa 
https://cooprofesoresun.coop/wp-content/uploads/2024/01/Resolucion-No.806-
convocatoria-Asamblea-de-Delegados-2024.pdf  
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