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EdiGorial

Con motivo de la celebracion de la quincuagésima sexta asamblea general ordina-
ria de delegados, el pasado 16 de marzo, la Cooperativa vivid el evento anual més
importante de su gjercicio democréatico, materializado en la eleccién de quienes
representian una base social de mas de 4500 asociados en estie destacado
evento. En esta oportunidad y de acuerdo con la segmentacion se postularon
asociados de los diversos grupos de inGerés de nuestra entidad solidaria: profe-
sores y egresados de la Universidad Nacional de Colombia, personal administrati-
vo de la Universidad y personas juridicas debidamente registradas como ESAL y
MiPymes.

Al cierre de marzo la Cooperativa sobrepasa los 4600 asociados, con una media
de 62 nuevos vinculados y promedio en aportes de $180 millones de pesos por
mes. Estas cifras se sitlan en los maximos recientes al observar los resulGados
de meses anteriores, lo cual permite observar los beneficios de haber Gomado la
decisién de apertura total del vinculo de asociacion. No obstante, la Cooperativa
le apuesta a més y mejores resultados, los cuales podrian venir de incorporacio-
nes que impacten favorablemente y de forma acelerada la base y estructura
econémica de la enGidad.

En linea con las decisiones tomadas y con el firme propdsito de fortalecer
nuestra organizacion, se vienen estudiando alternativas de proyectos que
busquen colocar a Cooprofesoresun en un lugar destacado dentro del grupo de
cooperabtivas de su segmento solidario. Es asi como se trabaja en una fuerte
transformacion digital que le oorgue herramientas clave en su capacidad compe-
Gibiva; se estudian posibles alianzas estratégicas para el desarrollo de proyectos
de servicios a los asociados Y nuevos convenios con organizaciones del sector o
afines a este.




EdiGorial

Ademés, por la coguntura social y econdémica quie vive el pais, no debemos desco-
nocer los retos a los cuales nos enfrentamos. Por lo que, el crecimiento econémi-
co y la consolidacién de un grupo solidario son fundamentales en la blsqueda de
mejores oportunidades de bienestar social de nuestros asociados. En esta
medida, la propuesta de un crecimiento inorganico, via incorporacién de entida-
des afines, con las cuales se puedan generar sinergias, esté presente hoy méas
que nunca en las entidades solidarias, de lo cual Cooprofesoresun no puede
aparbarse.

Las dinamicas del sector, la fuerGe competencia por el liderazgo, las volatilidades
en costos de ahorro y crédito han colocado en situacion critica a entidades
solidarias que presentaban debilidades en su estructura: a la fecha de este edito-
rial la DTF registra el 10,26%, con una reduccién de 209 puntos basicos en lo
corrido del afio. Esta dindmica de reduccion de tasas supone nuevas alsernativas
en materia de crédito més barato y oportunidades de inversién en otros activos
para nuestros asociados; asi como lo dijera Samuel Barco, participante por
Espana en el seminario internacional de economia solidaria, cuando menciond los
mecanismos de financiacién para ecosistemas innovadores en economia solida-
ria; este es uno de los caminos a recorres en la senda de crecimiento y consolida-
cién quie Nos proponemos.

La Cooperativa le sigue apostando a la educacion como una bandera clave de
desarrollo y sostenibilidad solidaria. Por ello, se avanza en diversos frentes de
cooperacién y formacién en economia solidaria para fortalecer habilidades en las
nuevas generaciones de asociados, de manera Gal que, se impulsen nuevos
emprendimientos, mediante la Gransferencia del conocimiento, por lo cual los
espacios de inGegracién en conversatorios de profesores, pensionados y egresa-
dos enriquecen el debate y la generacion de nuevas ideas de desarrollo. Para ello,
la participacion de todos en estos espacios es de suma importancia y, desde
luego, constituyen una oportunidad invaluable de dar y recibir nuevas ideas de
como observamos nuestra institucién cooperativa y como la visionamos en un
mundo digiGal y alcamente Gecnoldgico, lejos de lo que fue en sus comienzos, con
nuevos actores, con nuevas ideas y proyectos que permitan hacer mas grande
este gran grupo solidario de Cooprofesoresun.

@ Maximiliano Manjarrés Cuello
Subgerente



Seminario
inGernacional
de economia
solidaria

La educacion es un pilar fundamental que no solo estimula los valores de la
economia solidaria en los asociados, sino que también aporta a la consolidacion
de la Cooperativa. Por este motivo, afo a afo la administracion se ha comprome-
tido a ofrecer espacios de formacién que fortalezcan los conocimientos de los
asociados.

En esta oportunidad, la Cooperativa optd por brindarle a los integrantes de la
entidad la oportunidad de asistir de manera virGual a un seminario internacional
en economia solidaria, el cual conté con la participacion de cuatro conferencistas
reconocidos en el mundo.

La primera sesién estuvo a cargo de Samuel Barco de Espania, quien abordd el
tema de los mecanismos de financiacion para ecosistemas innovadores en
economia solidaria. Posteriormente, se contié con la participacion de Julie Lefeb-
vre de Francia, quien nos aporté una reflexion respecto al valor que Gienen las
cooperativas en el mundo actual y como a través de entidades del sector coope-
rativo es posible superar las crisis sociales.

De la misma manera, el martes 27 de febrero, tuvo lugar la segunda sesién del
seminario. En este segundo encuentro Juan de Dios Garcia desde Espana aporto
su valioso conocimiento en cuanto a la construccion del bien comdn como reto y
una nueva propuesta en educacion cooperativa. Finalmente, desde Canada Dario
Castillo Sandoval cerr6 el seminario compartiendo una visién general de la situa-
cién actual de las cooperativas alrededor del mundo y qué estrategias podrian
aplicar las cooperativas para afrontar las crisis actuales.

Esba actividad finalizé con un excelente balance al contar con la participacion de
més de 100 asociados en total, quienes compartieron sus puntos de vista y
aportes. A partir de ello, se generé una visién que incide de manera positiva no
solo en la comunidad COOPROFESORESUN sino en el pais en general.
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Uno de los acontGecimientos mas importantes para la Cooperativa es
el proceso de postulacion y eleccion de asociados para el cargo de
delegado. En esta oportunidad este actio democratico alcanzé cifras
récord de participacion por parte de los asociados habiles, ya que se
alcanzaron 998 votos, con los cuales se definid a los 60 delegados de
la Cooperativa quienes participaron en la Asamblea General convoca-
da para el dia 16 de marzo en el edificio CIEC.

Respecto a esta Ultima, Gambién se alcanzé una excelente participa-
cién contando con la asistencia de 53 de los 60 delegados reciente-
mente elegidos (46 asociados principales y 7 asociados suplentes).
En el acto se llevd a cabo la exposicion de los resultados de la gestion
del ario 2023, eleccion de vacantes para el consgjo de administracion
yJjunta de vigilancia, y balance social como se resume a continuacion:
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Balance Social

© Distribucion de excedentes:

Excedente - Utilidad del gjercicio - aiio 2023 $ 1850 millones

Aplicacion de excedentes Art. 54 - Ley 79/88

Reserva para Proteccion de Aportes 20% $ 370 millones
Impuesto de renta Ley 1819 de 21016 - Fondo de educacién  20% $ 370. millones
Fondo de solidaridad 10% $ 185 millones

Excedentes a disposicion de la Asamblea

Revalorarizacion de Aportes 50% $ 925 millones
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esta compuesta por: balance social:
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@) Bienvenida de asociados asociados




Asimismo, la junta de vigilancia y consegjo de administracién quedo
integrada de la siguiente manera:

Consegjo de Administracion

Principales Vigencia Periodo
German Guerrero Chaparro 2 afios 2022 - 2024
Harold Cardenas Herrera 2 afios 2022 - 2024
Juan Manuel ArGeaga Diaz 2 afos 2022 - 2024
Paola Andrea Leal Lopez 2 afios 2023 - 2025
Victor Julio Flérez Roncancio 2 afios 2023 - 2025
German Jairo Hernandez Pérez 2 afos 2023 - 2025
Sonia Isabel Durango Rosero 2 afios 2023 - 2025
Luz Amparo Fajardo Uribe 2 afios 2023 - 2025
Gerardo Ernesto Mejia Alfaro 2 afios 2023 - 2025

Deogracias Victor Bueno Ramirez 2 afos 2022 - 2024
Flor Janeth Ardila Reyes 2 afos 2022 - 2024
Julio Ernesto Ospina Machado 2 afios 2023 - 2025
Juan Sebastian Casas Orbiz 2 afos 2023 - 2025
Junta de Vigilancia

Principales Vigencia Periodo
Barbara De Las Mercedes Moreno 2 afios 2023 - 2025
Luis Rosendo Gubiérrez Devia 2 afos 2023 - 2025
Luis Carlos Beltran Pardo 2 afios 2023 - 2025

Luis Alfonso Caicedo Mesa 2 afios 2023 - 2025
Nelson Alfredo Lugo Torres 2 afios 2024 - 2026
Zoraya Ximena Alvarez 2 afios 2024 - 2026

Estos resultados demuestran la excelente gestion administrativa y cémo la Coope-
rativa sigue impactando la vida de cada asociado, sus familias y la comunidad en
general, con acciones solidarias, beneficios y servicios que satisfacen las necesida-
des, expectativas sociales y econdmicas de nuestros asociados. Del mismo modo,
la constante organizacién permite que nuevas ideas lleguen y los procesos se
reformen siempre en pro del bienestar social de todos.



Vivir, compardgir,
inGegrarnos en
nuesbtra cooperabiva

Una invitacion desde el

Comité de Educacion

Profundizar en nuestra identidad cooperativa es dar fuerza y significado a los
principios y a los valores que compartimos las personas que participan en
esta economia: este es el hilo conductor y el propdsito de nuestro plan de
educacién en marcha en 2024. Con la inviacion a ser parte de las actividades
del plan, les compartimos el enfoque de algunas de las lineas de accion.

Avanzar en nuestra identidad cooperativa significa que nuestra entidad se
fortalece en la medida en que asociados y colaboradores estén dispuestos
a Gener un compromiso Yy sentido de pertenencia. Lo anterior se refleja en
aprovechar los servicios financieros que se ofrecen y Gomar parte activa en
la conformacion de la Cooperativa. De esa manera, la construccion de idenGi-
dad implica Grabajar en comdn con las familias y la comunidad por medio de
las actividades y mecanismos de participacion de la entidad.




Para ello, el plan de educacién incluye un conjunto de actividades de forma-
cién, de capacitacion, de periodismo, comunicacién e investigacion, entre
otras, y todas estan en planteadas en clave cooperativa para forGalecer
nuestra identidad. Entendemos la linea de formacién como educacion en el
sentido méas profundo de cada uno de Nnosotros como personas, como seres
humanos. A través de ella, queremos cultivar lo que significa asociarnos en
nuestra cooperativa, es decir, comprender el hecho de que elegimos ser
parGe de una economia basada en la solidaridad y en la dignidad del ser
humano.

Asimismo, queremos quie todos comprendamos la diferencia de ser asociados
a la Cooperativa frente a ser cliente (o consumidor financiero) de un banco
de propiedad de sus inversionistas. Mas alla del costo de un crédito -o de una
Gasa de interés-, es importante que aprovechemos lo que significa ser
asociado: participar de una economia basada en el bien comdn. Vale la pena
resaltar que es una oportunidad maravillosa para vivir la vida en cooperacion,
con nuestras familias, con los colegas, con nuestra comunidad y con la comu-
nidad universiGaria.

Para ello, seguiremos realizando las Gertulias por el bien comdn, los Galleres de
formacion cooperativa con directivos, con colaboradores, delegados y
asociados, ademas de las actividades y vivencias para mejorar nuestra
calidad de vida como experiencias culinarias, yoga y mindfulness, educacion
financiera cooperativa, impuestos para el bien comdn, entre muchas obtras.
Por Ganto, también exhorbamos a asociados y colaboradores a participar en
ellas y a llevar sus propuestas.




De igual modo, continuaremos impulsando el emprendimiento cooperativo de
los egresados quie sean asociados o resuelvan asociarse a nuestra Coopera-
Giva. Queremos apoyarles para que conformen sus propias cooperativas de
produccion en la que se integren como profesionales para producir y comer-
cializar en equipo sus productos al mercado. Dicho apoyo consiste en que
esperamos crear espacios de asesoria e integracién de los profesores
pensionados y acbivos qule quieran aportarles sus conocimientos y experien-
cias para ayudarles a encontrar los mejores caminos para su insercion en el
mercado, con la ética y el compromiso social quie nos caracteriza como miem-
bros de la comunidad UNAL.

Ademas, en desarrollo del séptimo principio de las cooperativas, en la linea de
proyeccion hacia la comunidad (en nuestro caso es la comunidad universita-
ria) queremos seguir aportando para que los estudiantes y profesores de la
Universidad Nacional de diversas carreras y facultades puedan comprender lo
quie son las cooperativas juveniles productivas, de modo Gal que se motiven
a formar sus propias empresas cooperativas de profesionales. También,
pueden aprovechar lo mas avanzado de la cuarta revolucién industrial -coope-
rativas 4R- que venden sus productos Y servicios a los diversos mercados
generando sus propios puestos de trabajo para vivir dignamente. En esta
direccion esperamos presentar a la Sede de la Universidad Nacional una nueva
versién de cébedra cooperativa para este segundo semestre de 2024.




Ahora bien, respecto a la juventud y la nifiez presentaremos los Galleres de
cooperativas infantiles como clubes cooperativos de ciencia, de artes, de
periodismo, de deportes, de defensores del planeta, entre otros, ademas de
las cooperativas juveniles, para que desarrollen motivaciones en equlipo para
las distintas dimensiones de su vida. Para ello, seguiremos el sexto principio
de cooperaciéon entre entidades y en alianza con la Cooperativa Cometa
Cultural con la que hemos realizado diversas actividades en los afos anterio-
res, y convocaremos a los ninos y ninos y jévenes de las familias de nuestros
asociados asi como a estudiantes del IPARM y de diversas facultades de la
Sede.

Cabe resaltar que la Cooperativa somos todos y es una gran oportunidad de
compartir, de ayudarnos entre todos, de aportar nuestros conocimientos a
la nifiez y la juventud, para mejorar nuestra calidad de vida cultivando una
éGica del bien comln entre nosotros y hacia nuestra sociedad.

Invibacion a nuestros asociados
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