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COOPERATIVA DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

Resolucion No.809 del 04 de abril de 2024
(Acta No0.928)

Por medio de la cual se actualiza el reglamento del fondo social para otros
fines

El Consejo de Administracién de la Cooperativa de Profesores de La Universidad Nacional
de Colombia -COOPROFESORESUN, en uso de sus facultades legales y las consagradas en
el numeral 11 del articulo 76 de los Estatutos y, en particular, teniendo en cuenta las
instrucciones contenidas en la Circular Basica Contable y Financiera expedida mediante la
Circular Externa No. 22 del 28 de diciembre de 2020, por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, y

CONSIDERANDO:

1. Que segun el numeral 9 del articulo 19 de la Ley 79 de 1998, los estatutos de toda
cooperativa deberan contener: “Constitucion e incremento patrimonial de la
cooperativa; reservas y fondos sociales, finalidades y forma de utilizacion de los
mismos.”.

2. Que segun lo sefialado en el articulo 49 del Estatuto vigente, la Cooperativa podra
constituir fondos permanentes o consumibles, que no podran ser destinados a fines
diferentes a aquellos para los cuales fueron creados especificamente.
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En todo caso existiran los fondos de educacion, solidaridad y los demas fondos creados
por la Asamblea General.

Sera facultad del Consejo de Administracion reglamentar la utilizacion, manejo y
prestacion de servicios con cargo a los fondos sociales y patrimoniales mencionados
anteriormente, asi como de los que se creen por decision de la Asamblea General.

3. Que segun lo sefalado en el articulo 50 del Estatuto vigente, por regla general se
incrementaran las reservas y los fondos de la Cooperativa con cargo a los excedentes,
respetando en su aplicacidn los porcentajes previstos por la ley.
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Igualmente, y de conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar para que
se prevean en los presupuestos de la Cooperativa y se registren en su contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

4. Que de conformidad con lo sefialado en el numeral 2.3 del capitulo IV Titulo I de la
Circular Basica Contable y Financiera expedida mediante la Circular Externa No. 22 del
28 de diciembre de 2020, por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por decisidn
de la asamblea general, las cooperativas podran crear otras reservas y fondos con fines
determinados, diferentes a los de creacion legal previstos en el articulo 54 de la Ley 79
de 1988.

5. Que de conformidad con el numeral 11 del articulo 76 del Estatuto vigente, es funcién
del Consejo de Administracién, reglamentar la utilizacion y fortalecimiento de las
reservas y fondos.

6. Que mediante la Resolucién 184 de 19 de abril de 1991 se reglament6 el servicio de
compensacion de gastos funerarios.

7. Que por medio del Acuerdo 76 del 28 de abril de 2004, se actualizaron las disposiciones
que regulan el programa de seguridad social.

8. Que a través de la Resolucidon 471 del 21 de diciembre de 2004, se reglamentaron los
servicios de compensacion por muerte o incapacidad total y permanente.

9. Que mediante la Resoluciéon 610 de 18 de diciembre de 2009, se actualizaron las normas
reglamentarias de la compensacion en caso de incapacidad transitoria.

10.Que a través la Resolucién 648 del 29 de febrero de 2012 se fijo el monto de la
compensacion de gastos funerarios y valor de afiliacion.
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11.Que por medio de la Resolucién 654 del 26 de septiembre de 2012 se actualiz la
liguidacion del aporte de seguridad social y pago de compensacion en caso de muerte
deudores de la Cooperativa.

12.Que la Asamblea General Extraordinaria del afio 2019, segun consta en el Acta No 16
de 30 de noviembre de 2019 aprobd la aplicacion del remanente del Fondo de
Compensacion Vitalicia, haciendo el traslado a otros Fondos, de acuerdo con la
propuesta del Consejo de Administracién.
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13.Que segun consta en el acta 57 en la Asamblea General Ordinaria de Delegados 26 de
marzo de 2022, los asociados aprobaron por mayoria absoluta, el fortalecimiento del
patrimonio del asociado, segun la propuesta presentada, con la cual se busca otorgar
un reconocimiento econdmico a los asociados en virtud de sus aportes sociales.

14.Que mediante la Resolucion 790 del 15 de junio de 2022, se reglamentd el fondo social
para otros fines.

15.Que la Asamblea General Ordinaria de Asociados en modalidad Presencial, segin consta
en el Acta No. 59 del 16 de marzo de 2024, aprob6 adicionar a la destinacion especifica
del fondo social para otros fines la propuesta del beneficio solidario, hasta por un monto
de mil millones de pesos.

La propuesta aprobada por la asamblea general para el beneficio solidario para el
bienestar de los asociados de COOPROFESORESUN fue incluir en el beneficio solidario
eventos de caracter social, recreativo, deportivo, cultural, cientifico, medio ambiental,
turistico, alojamiento, alimentacién, uso del tiempo libre, descanso e integracion social;
estos servicios se prestaran a través de la IAC, en desarrollo de su objeto social.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Actualizar el reglamento del fondo social para otros fines, para lo cual se tendran en cuenta
las disposiciones que se sefialan a continuacion:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES. Con
fundamento en las decisiones adoptadas en las asambleas generales, este fondo de
caracter pasivo tiene como fin la atenciéon oportuna de determinadas necesidades de los
asociados, para su bienestar, vida plena y mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados en la satisfaccion de sus necesidades sociales, econdmicas y culturales como
consecuencia de situaciones que eventualmente afecten su estabilidad econdmica,
fidelizacion, integridad fisica y/o mental, debidamente calificadas en este reglamento.

La utilizacion de los recursos de este fondo esta alineada con el plan estratégico de la
Cooperativa, respecto del aumento de la fidelizacién y la usabilidad de los servicios.

M info@cooprofesoresun.coop
R 3153747012 * (601) 7393900
@ https://www.cooprofesoresun.coop/

©Q Calle 45A # 28 - 62 Belalcazar - Bogota 3




Entidad vigilada por 5 Supersolidaria Inscrivaa L., FOGACOOP

REGLAMENTO DEL FONDO FECHA: 04/04/2024
SOCIAL PARA OTROS FINES VERSION: 3

1.1.

*, COOPERATIVA
DE PROFESORES
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir al desarrollo del bienestar y vida plena de los asociados de la Cooperativa.
Mejorar la accesibilidad y disponibilidad de los servicios ofrecidos por la Institucién
Auxiliar del Cooperativismo para el Bienestar de los Asociados de
COOPROFESORESUN, en adelante IAC, para satisfacer las necesidades sociales,
econdmicas y culturales de los asociados de COOPROFESORESUN.

Desarrollar programas y actividades que promuevan el bienestar social y econémico
de los asociados, fomentando la participacion en la vida cooperativa.

Evaluar periddicamente el nivel de satisfaccién y fidelizacion de los asociados,
identificando areas de mejora y oportunidades de crecimiento para la Cooperativa.
Establecer alianzas y colaboraciones con otras organizaciones y entidades para
ampliar la oferta de servicios y recursos disponibles para los asociados.
Compensacion econdmica por fallecimiento del asociado.

Fomentar la fidelizacion en la base social de la Cooperativa.

Evaluar y fomentar la usabilidad de los servicios de la Cooperativa.

ARTICULO 2. POLITICAS

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Todos los reconocimientos, auxilios, bonos, compensaciones, incentivos y pagos
que se otorguen por medio del fondo social para otros fines, deben quedar
condicionados en su cuantia a la existencia y disponibilidad de recursos que posea
dicho Fondo.

Son beneficiarios de los reconocimientos, auxilios, bonos, compensaciones,
incentivos y pagos que se otorguen por medio del fondo social para otros fines, los
asociados, el cényuge o companero permanente y los familiares de los asociados
hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y Unico civil,
conforme a lo previsto en el presente reglamento.

La Cooperativa a través de la Administracion podra constatar que el reconocimiento,
auxilio, bono, compensacion, incentivo o pago se haya destinado a cubrir el evento
para el cual fue solicitado o entregado.

Cuando la Cooperativa compruebe que el reconocimiento, auxilio, bono,
compensacion, incentivo o pago no se haya utilizado conforme a lo sefialado en el
presente reglamento, este sera exigible en su totalidad al asociado, en forma
inmediata.
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2.5.  El asociado tiene un plazo maximo de treinta (30) dias calendario para reclamar el
reconocimiento, auxilio, bono, compensacion, incentivo o pago, a partir de la fecha
de ocurrencia del evento que genera el derecho.

2.6.  El auxilio econdmico de que trata el presente reglamento no es acumulable con
otros auxilios otorgados por la Cooperativa, bajo las mismas circunstancias de
modo, tiempo y lugar aqui establecidas.

ARTICULO 3. DEFINICIONES

3.1. Compensacion. Respuesta a una apremiante necesidad del asociado, su grupo
familiar cercano, mediante el reconocimiento en valor econdmico, en todo o en
parte, del impacto sufrido por el beneficiario en el evento que origina la necesidad
de la compensacion.

3.2. Beneficiario. Persona a la cual esta dirigido el reconocimiento econdmico, auxilio,
bono, compensacion, incentivo o pago, bajo los preceptos definidos en este
documento.

3.3. Familiar o familiares. El conyuge o compafiero permanente y los familiares de
los asociados hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y
Unico civil.

3.4. Hospitalizacion. La permanencia, por condiciones de salud, de una persona por
al menos una noche bajo el cuidado médico dentro de un establecimiento
hospitalario.

3.5. Beneficio Solidario. Comprende el plan de beneficio solidario para los asociados
de COOPROFESORESUN, que incluye eventos de caracter social, recreativo,
deportivo, cultural, cientifico, medio ambiental, turistico, alojamiento, alimentacion,
uso del tiempo libre, descanso e integracion social; estos servicios se prestaran a
través de la IAC, en desarrollo de su objeto social.
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ARTICULO 4. RECURSOS CON LOS CUALES SE CONFORMARA EL FONDO SOCIAL
PARA OTROS FINES.

4.1. El saldo contable que a la fecha se tenga en este fondo.

4.2. El porcentaje de los excedentes del ejercicio anual, aprobado por la asamblea
general.
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4.3. Los montos autorizados por la asamblea general de COOPROFESORESUN.

ARTICULO 5. PRESUPUESTO Y EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO
SOCIAL PARA OTROS FINES. El Consejo de Administracion una vez asignada la partida
por parte de la Asamblea General debera aprobar el presupuesto del fondo social para otros
fines, en el que se indicara el periodo en que se ejecutaran los recursos de este fondo.

Los recursos destinados a las actividades relacionadas con otros fines se ejecutaran de
acuerdo con el plan de trabajo y presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion
para cada anualidad.

ARTICULO 6. INFORMES. La administracion deberd llevar un archivo estadistico donde
se registren el nombre del asociado, la fecha, monto a entregar y la destinacion.

Este informe debe ser presentado al Consejo de Administracion por lo menos una vez en
el ano, ademas de ser una herramienta fundamental para el balance social de fin de
€jercicio.

CAPITULO IT
INCAPACIDADES MEDICAS LABORALES

ARTICULO 7. ALCANCE. Las incapacidades médicas comprenderan un
reconocimiento, auxilio, bono, compensacién o pago, por conceptos relacionados con
incapacidad laboral transitoria, incapacidad laboral total y permanente del asociado,
para lo cual se tendra en cuenta lo sefalado en los articulos siguientes.

ARTICULO 8. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA. Se entiende por
incapacidad transitoria aquella generada por una incapacidad laboral expedida por
una entidad prestadora de servicios de salud debidamente autorizada. Se reconocera
a partir del undécimo (11) dia de la expedicién de la incapacidad y, de manera
consecutiva, hasta el dia ciento ochenta (180), por causas distintas a la maternidad,
a la enfermedad profesional o al accidente de trabajo.

ARTICULO 9. BASE DE LIQUIDACION Y VALOR A RECONOCER PARA LA
INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

9.1. Base de liquidacion. La base de liquidacidon para el calculo de la incapacidad
laboral transitoria corresponde al valor efectivamente pagado por el asociado de
aportes sociales individuales a la fecha de la liquidaciéon de la compensacion
econdmica.
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9.2. Valor a reconocer. La Cooperativa reconocera el dos por ciento (2%) diario
sobre el valor efectivamente pagado por el asociado de aportes sociales individuales
a la fecha de la liquidacion, a partir del undécimo (11) dia de la expedicién de la
incapacidad, de manera consecutiva, hasta el dia ciento ochenta (180), sin que la
compensacion econdmica supere el valor de sus aportes sociales.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA RECONOCER LA INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA. El asociado que solicite el reconocimiento por incapacidad laboral
transitoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

10.1. Ser asociado habil.

10.2. Tener una antigliedad minima de seis (6) meses como asociado.

10.3. Ser menor de 62 afios de edad para los hombres y de 57 afios de edad para las
mujeres, en el caso de los docentes universitarios de universidades publicas
hasta los 80 afios de edad.

10.4 Haber pagado el valor de los aportes sociales con minimo un (1) afo de
anterioridad a la fecha en que solicita el reconocimiento econdémico.

10.5. Hallarse en el ejercicio activo de la profesién, ocupacion u oficio.

10.6. No haber sido diagnosticado con preexistencias incapacitantes, al momento de
vincularse como asociado.

10.7. No haber sido rechazado o extra primado en mas de un cuarenta por ciento
(40%), por una compania de seguros de vida, con anterioridad a la solicitud de
la compensacién econdmica.

10.8. No encontrarse en disfrute de su pension por jubilacién, invalidez o vejez.

10.9. Presentar solicitud por escrito ya sea por el asociado o por el conyuge o companero
permanente, o por los familiares de los asociados, hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y Unico civil.
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10.10. Presentar la incapacidad médica con una fecha de expedicién no mayor a seis (6)
meses.

Paragrafo 1. Todo documento debe ser legible.

Paragrafo 2. Toda incapacidad médica y demas documentos deben registrar el nombre
del asociado, su nimero de cédula y la fecha de expedicion del documento.
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Paragrafo 3. La solicitud del reconocimiento econédmico debe formularse durante el
periodo de la incapacidad laboral transitoria 0 maximo dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de terminacién de la incapacidad médica.

Paragrafo 4. Si el asociado incapacitado contraria la prescripcion médica y ejerce cualquier
actividad incompatible con ella, queda excluido del reconocimiento econdmico previsto en
el presente reglamento.

Paragrafo 5. Los gastos que se ocasionen por el reconocimiento econdmico o pago de la
compensacién seran de cargo del asociado beneficiado.

Paragrafo 6. La gerencia adoptara las medidas administrativas y operativas que sean
necesarias y adecuadas para la aplicacion de lo aqui previsto.

Paragrafo 7. Cuando a un asociado se le haya otorgado el reconocimiento por
incapacidad laboral transitoria, se le podra otorgar otro reconocimiento similar después
de pasado un (1) afio de la fecha en que se le entregd el reconocimiento.

ARTICULO 11. INCAPACIDAD LABORAL TOTAL Y PERMANENTE. Se entiende
por incapacidad total y permanente aquella generada por una incapacidad laboral
expedida por una entidad prestadora de servicios de salud debidamente autorizada,
en la que el asociado se halle total y permanentemente imposibilitado para ejercer
cualquier ocupacién o actividad laboral.

ARTICULO 12. BASE DE LIQUIDACION Y VALOR A RECONOCER PARA LA
INCAPACIDAD LABORAL TOTAL Y PERMANENTE

12.1. Base de liquidacion. La base de liquidacion para el calculo de la incapacidad
laboral total y permanente corresponde al valor efectivamente pagado por el asociado
de aportes sociales individuales a la fecha de la liquidacion de la compensacion
econdmica.
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12.2. Valor a reconocer. La Cooperativa reconocera el monto equivalente a cinco
(5) veces el valor efectivamente pagado por el asociado de aportes sociales
individuales a la fecha de la liquidacidn, sin que la compensacidon econdmica exceda
del valor equivalente a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.
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ARTICULO 13. REQUISITOS PARA RECONOCER LA INCAPACIDAD LABORAL
TOTAL Y PERMANENTE. El asociado que solicite el reconocimiento por incapacidad
laboral total y permanente, debera cumplir con los siguientes requisitos:

13.1. Ser asociado habil.

13.2. Tener una antigliedad minima de seis (6) meses como asociado.

13.3. Ser menor de 62 afios de edad para los hombres y de 57 afios de edad para las
mujeres, en el caso de los docentes universitarios de universidades publicas
hasta los 80 afos de edad.

13.4 Haber pagado el valor de los aportes sociales con minimo un (1) afo de
anterioridad a la fecha en que solicita el reconocimiento econdémico.

13.5. Hallarse en el ejercicio activo de la profesién, ocupacion u oficio.

13.6. No haber sido diagnosticado con preexistencias incapacitantes, al momento de
vincularse como asociado.

13.7. No haber sido rechazado o extra primado en mas de un cuarenta por ciento
(40%), por una compania de seguros de vida, con anterioridad a la solicitud de
la compensacion econdmica.

13.8. No encontrarse en disfrute de su pension por jubilacién, invalidez o vejez.

13.9. Presentar solicitud por escrito ya sea por el asociado o por el conyuge o companero
permanente, o por los familiares de los asociados, hasta el segundo grado de
consanguinidad y Unico civil.

13.10. Presentar la incapacidad médica con una fecha de expedicion no mayor a seis (6)
meses.

Paragrafo 1. Todo documento debe ser legible.

Paragrafo 2. Toda incapacidad médica y demas documentos deben registrar el nombre
del asociado, su nimero de cédula y la fecha de expedicion del documento.

Paragrafo 3. La solicitud del reconocimiento econdmico debe formularse durante el
periodo de la incapacidad laboral total y permanente o maximo dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de terminacion de la incapacidad médica.

M info@cooprofesoresun.coop
R 3153747012 * (601) 7393900
@ https://www.cooprofesoresun.coop/

@ Calle 45A # 28 - 62 Belalcazar - Bogota 9




Entidad vigilada por 5 Supersolidaria Inscritaa L., FOGACOOP

REGLAMENTO DEL FONDO FECHA: 04/04/2024
SOCIAL PARA OTROS FINES VERSION: 3

*, COOPERATIVA
DE PROFESORES
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

Paragrafo 4. Si el asociado incapacitado contraria la prescripcion médica y ejerce cualquier
actividad incompatible con ella, queda excluido del reconocimiento econdémico previsto en
el presente reglamento.

Paragrafo 5. Los gastos que se ocasionen por el reconocimiento econdmico o pago de la
compensacion seran de cargo del asociado beneficiado.

Paragrafo 6. La gerencia adoptara las medidas administrativas y operativas que sean
necesarias y adecuadas para la aplicacion de lo aqui previsto.

Paragrafo 7. Si en un lapso de veinticuatro (24) horas se presentan incapacidades totales
y permanentes colectivas, es decir que supere tres (3) asociados en dicha situacion, el valor
total que corresponda por por este concepto no podra exceder de dieciocho (18) salarios
minimos mensuales legales vigentes, caso en el que se realizara el reconocimiento
econdmico a prorrata por el valor de reconocimiento econémico individual que le hubiere
correspondido a cada asociado reclamante.

Paragrafo 8. Si la incapacidad laboral total permanente se ocasiona por intento de suicidio
no habra lugar al reconocimiento econémico.

Paragrafo 9. El reconocimiento econdmico se podra realizar hasta en doce (12) cuotas
mensuales iguales, teniendo en cuenta la liquidez y disponibilidad del recurso por parte de
la Cooperativa.

Paragrafo 10. Cuando a un asociado se le haya otorgado el reconocimiento por
incapacidad laboral total y permanente, podra volvérsele a otorgar otro reconocimiento
por incapacidad laboral total y permanente hasta pasado un (1) afio de la fecha en que
se le entregd el reconocimiento.

CAPITULO III
RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

ARTICULO 14. ALCANCE. La muerte real o presunta del asociado debidamente
comprobada, en el primer caso mediante certificado de defuncion y en el sengundo a
través de sentencia judicial deebidamente ejecutoriada.

ARTICULO 15. BENEFICIARIOS. Pueden ser beneficiarios del reconocimiento
econdémico por muerte real o presunta, el conyuge o compafero permanente o los
familiares de los asociados, hasta el segundo grado de consanguinidad y Unico civil.
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Los beneficiarios deben estar previamente registrados por el asociado, en el medio
destinado para tal fin, ante la Cooperativa.

ARTICULO 16. BASE DE LIQUIDACION Y VALOR A RECONOCER

16.1. Base de liquidacion. La base de liquidacion para el calculo del reconocimiento
economico corresponde al valor efectivamente pagado por el asociado de aportes
sociales individuales a la fecha de muerte real o presunta.

16.2. Valor a reconocer. La Cooperativa reconocera el monto equivalente a cinco
(5) veces el valor efectivamente pagado por el asociado de aportes sociales
individuales a la fecha de la liquidacion, sin que la compensacion econémica exceda
del valor equivalente a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 17. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR
MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS.

17.1 Requisitos Generales. En todos los casos se deberan acreditar los siguientes
requisitos:

1. Que a la fecha del deceso o declaratoria de muerte presunta el asociado se
encontrara registrado como habil en el sistema de la Cooperativa.

2. Que el solicitante se encuentre previamente inscrito como beneficiario por el
asociado fallecido, en el registro destinado para tal fin por la Cooperativa.

3. Que a la fecha del deceso o declaratoria de muerte presunta el asociado se
encontrara a paz y salvo, por concepto de aportes sociales con minimo un (1)
afno de anterioridad.

4. Que a la fecha del deceso o declaratoria de muerte presunta, el asociado
tuviera una antigliedad minima de seis (6) meses.

5. Solicitud dirigida a la Cooperativa, en la que indique el nombre del asociado,

su numero de cédula, adjuntando certificacion bancaria con expediciéon no

mayor a treinta (30) dias y los demas documentos pertinentes, de acuerdo a

lo senalado en la presente resolucion.

Que el solicitante sea mayor de edad.

Copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria; también podra aceptarse el

permiso especial de permanencia vigente.

8. Registro civil de defuncion o sentencia judicial debidamente ejecutoriada.
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17.2 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, en los casos aqui citados, se debera aportar los
siguientes documentos:

17.2.1 Para cényuge:

a) Registro Civil de Matrimonio entre el asociado fallecido y el conyuge reclamante,
en el cual no debera haber anotacion alguna relacionada con la existencia de
una separacion de bienes o cuerpos.

17.2.2 Para companero permanente:
a) Declaratoria de uniéon marital de hecho, proferida por un Juez de la
Republica, debidamente ejecutoriada.

17.2.3 Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y Unico civil:

a) Registro Civil de Nacimiento del (os) reclamante (s), a fin de acreditar
parentesco.

Paragrafo 1. Para la entrega del reconocimiento econémico por muerte, de existir varios
reclamantes con derecho a la entrega de este, se podra autorizar mediante poder especial
a uno de ellos, para que le sean entregados, constando los datos de la cuenta en la que
debera realizarse la consignacion y aportando la correspondiente certificacion bancaria.

Paragrafo 2. Todo documento debe ser legible.

Paragrafo 3. La solicitud del reconocimiento econdmico debe formularse dentro de los
seis (6) meses siguientes a la fecha de deceso o de declaratoria de muerte presunta.

Paragrafo 4. Los gastos que se ocasionen por el reconocimiento econdmico seran de
cargo del(os) beneficiario(s).

Paragrafo 5. La gerencia adoptara las medidas administrativas y operativas que sean
necesarias y adecuadas para la aplicacion de lo aqui previsto.

Paragrafo 6. Si la muerte se ocasiona por suicidio no habra lugar al reconocimiento
econdémico.
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Paragrafo 7. El reconocimiento econdmico se podra realizar hasta en doce (12) cuotas
mensuales iguales, teniendo en cuenta la liquidez y disponibilidad del recurso por parte de
la Cooperativa.

ARTICULO 18. COMPENSACION PARA GASTOS FUNERARIOS. Los asociados que a
la fecha de la presente resolucion mantengan una afiliacién al programa de servicios
exequiales o plan exequial contenido en la resolucién No. 648 de 29 de febrero de 2012,
mantendran dicho beneficio en las condiciones pactadas en el plan de proteccion familiar
en grupo.

CAPITULO IV
RECONOCIMIENTO POR FIDELIDAD

ARTICULO 19. OBJETO Y ALCANCE. El reconocimiento por fidelidad a la
Cooperativa tendra como fin promover la permanencia de sus asociados y coadyudar
en el mejoramiento de su calidad de vida, toda vez que se contribuye a la proteccion
de la estabilidad financiera de estos, por la confianza depositada y su sentido de
pertenencia, permitiéndole tanto a la entidad como al asociado mantener la estabilidad
financiera y el valor de sus aportes sociales.

ARTICULO 20. BENEFICIARIOS. El reconocimiento por fidelidad se podré otorgar
a los asociados habiles que se encontraran vinculados a la Cooperativa a la fecha en
que se establezca el beneficio.

El reconocimiento por fidelidad es un derecho personal en cabeza del asociado, por lo cual
no podra ser transferido.

ARTICULO 21. BASE DE LIQUIDACION Y VALOR A RECONOCER POR
FIDELIDAD.

21.1. Base de liquidacion. La base de liquidacion para el célculo del reconocimiento
economico por fidelizacion corresponde al valor efectivamente pagado por el asociado de
aportes sociales individuales al 31 de diciembre de cada anualidad.

21.2. Valor a reconocer. La Cooperativa podra reconocer el porcentaje que apruebe el
Consejo de Administracion del valor del aporte social efectivamente pagado por el asociado
al 31 de diciembre de cada anualidad. Este reconocimiento se pagara por Unica vez en la
anualidad que corresponda.
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ARTICULO 22. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO POR FIDELIDAD

El asociado al que se le otorgue el reconocimiento por fidelidad debera cumplir con
los siguientes requisitos:

22.1. Ser asociado habil.
22.2. Tener una antigliedad superior a un (1) ano al 31 de diciembre de la anualidad.

22.3. Estar vinculado a la Cooperativa al 31 de diciembre de la anualidad
correspondiente.

Paragrafo. La gerencia adoptara las medidas administrativas y operativas que sean
necesarias y adecuadas para la aplicacion de lo aqui previsto.

CAPITULO V
BENEFICIO SOLIDARIO

ARTICULO 23. OBJETO Y ALCANCE. Ampliar el beneficio solidario para el bienestar
de los asociados de COOPROFESORESUN, en eventos de caracter social, recreativo,
deportivo, cultural, cientifico, medio ambiental, turistico, alojamiento, alimentacion,
uso del tiempo libre, descanso e integracién social, como incentivo de la usabilidad de
los servicios ofrecidos por la Cooperativa.

ARTICULO 24. BENEFICIARIOS. Pueden ser beneficiarios del plan de beneficio
solidario el asociado, el conyuge o compariero permanente o los familiares de los asociados
hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y Unico civil, segin se
determine para cada una de las actividades al momento de su ejecucion.

Entidad vigilada por ﬁ Supersolidaria Inscrivaa L., FOGACOOP

ARTICULO 25. BASE DE LIQUIDACION Y VALOR A RECONOCER POR BENEFICIO
SOLIDARIO.

25.1. Base de liquidacion. La base de liquidacion para el calculo del reconocimiento por
beneficio solidario correspondera a lo determinado en las actividades del plan de beneficio
solidario.
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25.2. Valor a reconocer. La Cooperativa podra reconocer el equivalente al porcentaje o
valor que se establezca en el plan de beneficio solidario, sefialado para cada actividad.
Este reconocimiento se pagara o aplicara de acuerdo con los términos y condiciones
sefalados para las actividades relacionadas con el beneficio solidario.

ARTICULO 26. REQUISITO PARA OTORGAR EL BENEFICIO SOLIDARIO. El
asociado al que se le otorgue el beneficio solidario debera ser habil.

Paragrafo. La gerencia adoptara las medidas administrativas y operativas que sean
necesarias y adecuadas para la aplicacidon de lo aqui previsto.

ARTICULO 27. PLAN DE BENEFICIO SOLIDARIO. El plan de beneficio solidario se
fundamenta en la clasificacion de las actividades en las lineas derivadas de i) los eventos
de caracter social, ii) recreativo, iii) deportivo, iv) cultural, v) cientifico, vi) medio ambiental,
vii) turistico, viii) alojamiento, ix) alimentacion, x) uso del tiempo libre y xi) descanso e
integracion social.

Las lineas de accion del plan de beneficio solidario comprenderan los siguientes aspectos:

27.1 Eventos de caracter social. Comprende actividades de caracter social como
celebraciones de fechas especiales, encuentros, reuniones para socializacion
e integracion entre los asociados.

Asi mismo, se realizaran programas de acompafiamiento en servicios
médicos y caracterizacion epidemioldgica a través de la cofinanciacion de los
programas de servicios de emergencia médica domiciliaria y chequeos
ejecutivos.

27.2 Recreativo. Se realizaran subsidios parciales de la estadia en las sedes sociales
propias y uso de los servicios alli prestados, tener en cuenta que aplican
términos y condiciones para este reconocimiento segun se establezca para
cada actividad y sede.

27.3 Deportivo. Comprende actividades de caracter deportivo en cualquier modalidad, ya
sea individual o grupal.

27.4 Cultural. Comprende actividades relacionadas con las costumbres, tradiciones, arte,
poesia, literatura, fotografia, cine, teatro, pintura, escultura, musica, danza
o cualquier otra expresion cultural.
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27.5 Cientifico. Comprende actividades relacionadas con la produccion, promocion,
difusion, capacitacion y aplicacién de conocimientos cientificos en cualquier
campo de las ciencias.

27.6 Medio Ambiental. Comprende actividades relacionadas con la prevencion, reduccion
o eliminacién de la contaminacion. Asi mismo, actividades relacionadas con
el cuidado del agua, caminatas ecoldgicas, cuidado y conservacion de la
naturaleza, los recursos renovables y no renovables.

27.7 Turistico. Se realizaran subsidios parciales para la estadia en las sedes sociales
propias y uso de los servicios alli prestados, tener en cuenta que aplican
términos y condiciones para este reconocimiento segun se establezca para
cada actividad y sede.

Asi mismo, se podran subsidiar las actividades relacionadas con el transporte.

Para actividades de turismo se subsidiara la fraccidn de la tarifa segin el plan
existente, apalancandose ademas en créditos de COOPROFESORESUN.

27.8 Alojamiento. Comprende actividades relacionadas con el hospedaje o estadia.

27.9 Alimentacion. Comprende actividades relacionadas con la gastronomia, talleres de
comida, guia para alimentacién saludable, planes nutricionales y gastos para
alimentacion en eventos.

27.10 Uso del tiempo libre. Comprende actividades de capacitacion y actividades de
socializacion a través de la educacién como capacitacion profesional,
capacitacion para la vida y capacitacién/socializacion a través de
manualidades vy talleres que fortalezcan los lazos de integracion entre los
asociados y sus familiares.

Asi mismo, se podran desarrollar actividades relacionadas con la creatividad,
el arte, idiomas, cursos y talleres que generen bienestar.

27.11 Descanso e integracion social. Comprende actividades relacionadas con tertulias,
conversatorios, relajacion, vida sana y todo tipo de evento social que permita
la integracion.
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DE LAS DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO VI

ARTICULO 28. PRESUPUESTO Y EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO
SOCIAL PARA OTROS FINES. El Consejo de Administracion una vez asignada la partida
por parte de la Asamblea General, debera aprobar el presupuesto del fondo social para
otros fines, en el que se indicara el periodo en que se ejecutaran los recursos de este fondo.

Los recursos destinados al fondo social para otros fines se ejecutaran en la medida que se
generen los eventos aqui previstos y de acuerdo con el presupuesto aprobado por el
Consejo de Administracion para cada anualidad.

ARTICULO 29. INFORMES. La administracion de la Cooperativa debera llevar un archivo
estadistico donde se registren el nimero de eventos ocurridos, el beneficiario, valor del
reconocimiento econdmico, auxilio, bono, compensacion, incentivo o pago y fecha de
otorgamiento.

Este informe debe ser presentado al Consejo de Administracion por lo menos una vez en
el ano, ademas de ser una herramienta fundamental para el balance social de fin de
ejercicio.

ARTICULO 30. RESPONSABILIDAD. El Consejo de Administracion, la Gerencia, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, en cumplimiento de la Ley 79 de 1988 -Ley Marco
del sector cooperativo-, deberan velar por el buen uso de los recursos del fondo social para
otros fines. Para el efecto, deberan dejar constancia documentaria sobre su gestion, la
cual debera reposar en la Cooperativa y permanecer a disposicion de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, que supervisara los desembolsos realizados con cargo al fondo
social para otros fines, asi como el manejo y utilizacion de dichos recursos.

En caso de encontrarse una indebida utilizacion de los recursos, los o6rganos de
administracion, control y vigilancia quedaran sujetos a las sanciones previstas en los
numerales 6 y 7 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998.
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ARTICULO 31. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Ninguna persona de
los niveles directivos, administrativos o de los organismos de control y vigilancia, esta
autorizada para divulgar informacion a los solicitantes u otras personas, en relacion con la
informacion, las decisiones o la actuacién de quienes solicitan el reconocimiento econdmico,
auxilio, bono, compensacion, incentivo o pago, con cargo al fondo social para otros fines,
so pena de incurrir en las faltas y sanciones previstas en el Estatuto y en la ley.

ARTICULO 32. REFORMA. El presente reglamento podra ser modificado parcial o
totalmente por el Consejo de Administracion, segun las politicas fijadas por este érgano o
segun la normatividad que regule la materia.

ARTICULO 33. NORMAS SUPLETORIAS. Los casos y actividades del fondo social para
otros fines no contemplados o no previstos en el presente reglamento se regiran en primer
término por las normas legales que regulan esta clase de fondos sociales en las
Cooperativas, en segunda instancia con base en los principios y valores cooperativos y por
las normas legales que regulan al sector solidario.

ARTICULO 34. INTERPRETACION Y MODIFICACION AL REGLAMENTO. El Consejo
de Administracion podra aclarar e interpretar en caso de duda lo previsto en el presente
reglamento.

Cualquier modificacion al presente reglamento debe ser aprobada por el Consejo de
Administracion, para lo cual requiere el voto favorable de la mayoria de los integrantes del
Consejo de Administracion que actien como principales.

ARTICULO 35. DEROGACION DE NORMAS. La presente Resolucion deroga todas las
disposiciones anteriores o que le sean contrarias y que estén relacionadas con la actividad
y aplicacion de recursos del fondo social para otros fines y deroga expresamente la
Resolucion No. 790 del 15 de junio de 2022, aprobada mediante Acta No. 894.

ARTICULO 36. PUBLICACION. La publicacion del presente reglamento se hard a través
de los medios de que disponga la Cooperativa, a los diferentes estamentos, dando a conocer
las disposiciones aqui contempladas.

ARTICULO 37. VIGENCIA. El presente reglamento comenzara su vigencia y sera de
obligatorio cumplimiento a partir del momento de su aprobacién.
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La presente Resolucion fue aprobada en reunidn extraordinaria del Consejo de
Administracion, realizada el dia cuatro (04) del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024),
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seglin consta en el acta 928 del Consejo de Administracion.

En constancia de ello, se firma por:

(Original firmado) (Original firmado)
FLOR JANETH ARDILA REYES PAOLA ANDREA LEAL LOPEZ

Presidenta (E) Consejo de Administracion Secretaria Consejo de Administracion

CONTROL DE MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

FECHA ACTA | VERSION DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION -
nNo CITAR LOS ARTICULOS MODIFICADOS-
dd/mm/aa
04/04/2024 | 928 3 Se modificaron los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 19, 20, 21
y 22; se incluye el capitulo V desde el articulo 23 al
27, se realiza remuneracion de los articulos y se
modifica el articulo 29.
APROBO Consejo de Administracion
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