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El 7 de noviembre de 1968 se marcó el día histórico del nacimiento de la Cooperativa de 

Profesores de la Universidad Nacional de Colombia, COOPROFESORESUN. Hoy, a sus 56 

años, los cuales celebramos con orgullo. Este año en especial, celebramos por partida 

doble: el levantamiento de la medida cautelar de vigilancia especial impuesta por la 

Supersolidaria en junio de 2018 y los 56 años de nuestra existencia.

Durante este tiempo la Cooperativa, planteando retos en cada etapa de su existencia, 

ha planeado y ejecutado diversos proyectos que han contribuido al bienestar y vida 

plena de su base social. En este sentido, además de los desarrollos en estructura física 

multifamiliar, de bienestar y recreacional, se han fortalecido: la educación cooperativa y 

solidaria, el emprendimiento, el crecimiento personal y el conocimiento financiero de los 

asociados. La apertura del vínculo de asociación fue otro paso importante hacia el 

reconocimiento nacional y la grandeza de COOPROFESORESUN; este paso significó la 

instalación del aviso en la fachada de la sede principal para dar mayor visibilidad a 

Entidad, en un eje vial estratégico y justo al frente de la Alma Mater Studiorum, de la 

cual surgió a la vida pública.

A pesar de las dificultades, la Entidad ha sorteado con éxito cada uno estos retos, 

hasta lograr posicionarse, dentro de su segmento del sector, como un referente clave 

de la integración solidaria.

Celebramos, pero también nos preparamos para los nuevos desafíos que encierran las 

tecnologías digitales. Es así como avanzamos en el proceso de transformación tecnoló-

gica, mediante la implementación de nuevos aplicativos y conectividad al alcance de las 

manos de nuestros asociados; trabajamos arduamente para poner al servicio de todos 

la plataforma digital y tarjetas de crédito; próximamente habrá noticias al respecto.

Finalmente, agradecemos la confianza de nuestros asociados y los invitamos a seguir 

contribuyendo a engrandecer a esta, su cooperativa, para formar y perpetuar un legado 

de cooperación, solidaridad y apoyo mutuo entre los ciudadanos, al tiempo que se vean 

beneficiados por los servicios que esta le ofrece con dedicación; feliz cumpleaños.

“en los meses de septiembre y octubre 
de 1968, un movimiento profesoral que 

buscaba reivindicaciones salariales y de 
bienestar (…), dio inicio a este 
fantástico proyecto solidario.

Maximiliano Manjarrés Cuello
Subgerente

56 AÑOS DE RETOS,
LOGROS Y CONSOLIDACIÓN



La cooperativa fortalece
el conocimiento financiero
de sus asociados

Declaración
de renta

En la Cooperativa, estamos comprometidos con el crecimiento y desarrollo 
de nuestros asociados. Por eso, organizamos regularmente charlas educati-
vas que abordan temas de interés clave para su bienestar financiero y profe-
sional. En esta ocasión, destacamos dos recientes encuentros en los cuales 
tuvimos una excelente acogida.

Esta charla se llevó a cabo el miércoles 14 de 
agosto y estuvo a cargo de la consultora 
Pizza y Caballero. En la actividad, se proporcio-
nó a los asociados herramientas y conocimien-
tos para entender y cumplir con sus obligacio-
nes tributarias, además de resolver dudas 
especificas con el apoyo de la abogada y 
docente investigadora Lina Novoa Amaris.
Una importante conclusión que dejó el 
encuentro fue: aprender a optimizar este 
proceso puede generar ahorros significativos 
y evitar inconvenientes legales, lo cual es 
fundamental para una buena gestión financie-
ra personal y empresaria. Por tanto, hay que 
estar atentos a los plazos y la recepción de la 
documentación necesaria para completar el 
proceso sin contratiempos.

Estimado asociado,
recuerde que puede

solicitar su certificado
tributario comunicándose

al número: 739 39 00
ext. 191 o al correo

ibeltran@cooprofesoresun.coop 



Inversión
en bolsa

En esta sesión, realizada el jueves 29 de agosto, los asociados descubrieron 
las oportunidades que ofrece el mercado bursátil. 
A través de una explicación clara y didáctica, se abordaron las estrategias 
básicas para invertir de manera responsable y obtener rentabilidad en el 
mediano y largo plazo. Además, se ofreció a los asistentes la oportunidad de 
conocer distintas plataformas que los pueden ayudar en el proceso de 
aprendizaje, así como simuladores y herramientas que les facilitarán su incur-
sión al mundo de las inversiones.
De esa manera, la educación financiera es clave para mejorar las decisiones 
de inversión y aumentar el patrimonio de nuestros socios.

Información financiera
COOPROFESORESUN

Total cartera bruta

*Cifras a 30/09/2024

*Cifras en millones

$106.162

Obligaciones financieras
$0.00

Activos
$164.099

Patrimonio
$48.142

Base Social
(467 nuevos asociados en 2024)
4828 asociados



Talleres de
emprendimiento

En COOPROFESORESUN, entendemos que el éxito de nuestros asociados emprende-
dores no solo depende de una idea innovadora, sino también de contar con las 
herramientas necesarias para transformar esa idea en un negocio sostenible y en 
crecimiento. Por ello, nuestros talleres de emprendimiento han sido diseñados específi-
camente para fortalecer las capacidades y competencias de cada emprendedor, de 
manera que proporcionan el conocimiento necesario para llevar sus proyectos al siguien-
te nivel.

Asimismo, estos talleres no solo ofrecieron capacitación en áreas clave como planifica-
ción estratégica, finanzas, marketing y ventas, sino que también brindaron acompaña-
miento a nuestros asociados en cada fase de desarrollo de su emprendimiento, desde la 
conceptualización de la idea hasta la consolidación y expansión del negocio.

Las jornadas de acompañamiento estuvieron a cargo de la unidad de emprendimiento 
de la Universidad Nacional de Colombia, y se dividieron en 9 sesiones iniciando el 1 de 
agosto y finalizaron con el ejercicio de cierre el miércoles 11 de septiembre.

En la Cooperativa, estamos comprometidos con el desarrollo y el éxito de nuestros 
asociados, y nuestros talleres de emprendimiento son una muestra clara de ese 
compromiso. Creemos en el potencial de cada emprendedor y, a través de esta iniciativa, 
les brindamos las herramientas necesarias para que sus ideas de negocio se fortalezcan 
y crezcan con solidez.



Nuevo aviso de fachada
A partir de la apertura del vínculo de asociación surgió la necesidad convertir la Cooperativa 
en un lugar más visible para todas las personas que no tienen relación directa con la Univer-
sidad Nacional. Muchos de estos nuevos asociados pertenecientes a entidades públicas u 
otras universidades manifestaron la necesidad de tener un referente visual que hiciera más 
fácil ubicar a la Cooperativa para quienes transitan sobre la carrera 30.

Por este motivo, nos complace informar a nuestros asociados que la Cooperativa ha 
instalado un nuevo aviso de fachada. Esta iniciativa busca mejorar nuestra visibilidad y 
facilitar el acceso a quienes aún no son parte de nuestra gran familia cooperativa.

Este nuevo aviso representa un paso importante hacia una mayor apertura y conectividad 
con el público ya que permite una mayor visibilidad, accesibilidad para nuevos asociados, 
refuerza la imagen institucional y fomenta la interacción con la comunidad.

El aviso al igual que el mural son iniciativas que buscan fortalecer nuestro compromiso de 
mejorar la experiencia de los asociados y hacer que la Cooperativa siga creciendo. Este es 
un avance más en nuestro compromiso de brindar un mejor servicio y acercar los beneficios 
cooperativos a más personas.



El comité de educación busca materializar el principio de educación cooperati-
vo y crecimiento personal entre los asociados de la Cooperativa a través de 
distintas actividades las cuales sean de utilidad e interés para todos los 
asociados.

Durante el 2024 se han llevado a cabo más de 30 actividades, entre charlas, 
talleres y cursos en los cuales se ha impactado a más de 1300 personas entre 
asociados y acompañantes. 

A lo largo del año, las actividades de capacitación, talleres de crecimiento 
personal y los cursos organizados por el Comité de Educación de nuestra 
Cooperativa han demostrado ser pilares fundamentales para el desarrollo 
integral de nuestros asociados. Estas iniciativas no solo han fomentado el 
crecimiento profesional de nuestros miembros, sino que también han contri-
buido a mejorar su bienestar personal, fortaleciendo el sentido de pertenencia 
y cooperación que define a nuestra organización.

La capacitación continua es clave en el mundo actual, donde la adaptabilidad 
y la adquisición de nuevas competencias resultan indispensables para enfren-
tar los desafíos laborales y personales. Gracias a los programas formativos 
impulsados   por el Comité de Educación, nuestros asociados han tenido la 
oportunidad de adquirir nuevas habilidades, actualizar sus conocimientos y 
expandir sus horizontes profesionales. Por esto, invitamos a todos los asocia-
dos a participar de estas jornadas con el fin de seguir construyendo bienes-
tar social en nuestra comunidad.

Talleres de
crecimiento

personal



Cuantas más personas refieras,
más posibilidades tienes de ganar.

¿Te gustaría viajar
al eje cafetero?

¡Conseguirlo es muy fácil!

Refiere a nuevos asociados,
comparte los beneficios de la
Cooperativa y participa en el

sorteo de un viaje al
eje cafetero.

*Campaña valida del 7 de octubre al 30 de diciembre
*Aplican términos y condiciones

*Sujeto a políticas internas de la Cooperativa.

¡Estamos de
campaña!

¡Al completar el
proceso recibirás

un obsequio
sorpresa!

*Valido del 21 de octubre
al 30 de diciembre de 2024

Queremos que te mantengas al tanto
de todo lo que sucede en la Cooperativa.

Por eso, te invitamos a acercarte a la
oficina y actualizar tus datos.



Bienvenida de nuevos
asociados y encuentro
con egresados
Seguimos creciendo y para la Cooperativa la bienvenida a nuevos asociados 
es un evento de gran relevancia, ya que marca el inicio de una relación de 
colaboración y beneficio mutuo entre los asociados y la organización. Este 
evento no solo permite a los nuevos integrantes de esta familia solidaria 
conocer en profundidad los principios, valores y objetivos de la Cooperativa, 
sino que también les brinda un espacio para familiarizarse con los servicios, 
beneficios y oportunidades de desarrollo.
De este espacio y de la colaboración con la Unidad de Egresados de la 
Universidad Nacional, surgió una actividad que conecta a los egresados no 
vinculados con la Cooperativa. El encuentro que se ha divulgado a través de 
los medios de comunicación de la Universidad ha atraído a más de 60 perso-
nas en dos jornadas. 
Hoy en día, gran parte de los asistentes se han vinculado efectivamente y 
varios más están en proceso de ser nuevos asociados de la Cooperativa. 
Este es un resultado positivo para nosotros y la Unidad de Egresados ya 
que acerca aún más a la comunidad universitaria y extiende los beneficios a 
personas que antes no estaban relacionados con COOPROFESORESUN. 
Para 2024 esperamos tener dos encuentros más que nos permitan vincular 
al menos a 60 egresados como nuevos asociados.
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Fecha: Sábado 23 de noviembre
Hora: 11:00a.m. a 6:00p.m. 

Lugar: Hacienda Agua Dulce
(Autopista Medellín Kilometro 19.5
El Rosal – Cundinamarca)

CUPOS LIMITADOS 

Disfruta de:
     Bingo: Sorteo de 3 grandes premios
     Orquestas en vivo
     Super feria de servicios y convenios

Recibe tus boletas en la oficina principal (área de bienestar o 
comunicaciones) a partir del jueves 7 de noviembre hasta el 

viernes 22 de noviembre. O hasta agotar existencias.

Cada asociado tiene derecho a
dos boletas (cada boleta incluye
ingreso a la celebración para una
persona, almuerzo y una bebida).
500 boletas dobles disponibles.

La hacienda cuenta con
parqueadero privado para
quienes lleguen en
transporte propio

Adquiere por solo $20.000
pesos tu cartón de bingo
y participa por grandes
premios.

Venta de cartones de
bingo: oficina principal desde
el jueves 7 de noviembre.
Venta adicional de cartones
durante el evento.

Mas información: 315 374 7012

La Cooperativa dispondrá de buses ida y regreso.
Saliendo desde el parqueadero (Calle 45a # 28 - 62)

Costo 24.000 por persona



A N I V E R S A R I O
C R É D I T O  D E

Monto máximo:
56 Millones

Plazo máximo:
36 meses

Tasa especial
de aniversario

Solicítalo del 7 de noviembre
al 20 de diciembre

*Aplican términos y
condiciones, sujeto a

políticas y reglamento de
crédito de la Cooperativa.

¡Solicita el tuyo!
316 8748712 - 318 5615058 - 316 3446771
316 4839465 - 317 6571644 - 318 3353457
315 5282242



Contacto:

Pandi, Km2 vía Pandi - Venecia

Sede
Santiago

Díaz Piedrahita

CIEC

Villa de Leyva, Calle 8 # 7ª – 26

Sede
Guanahaní

322 252 5107 – 318 580 6425
soportecomercial@cooprofesoresun.coop

322 252 5107
soportecomercial@cooprofesoresun.coop

Contacto:
322 252 5107 – 318 580 6425

soportecomercial@cooprofesoresun.coop

Tv. 26B # 40A - 91, Bogotá

Sedes
sociales
IAC

Contacto:


