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Editorial

De manera modesta la economia mundial crecié un 2,6% en 2024, ligeramente
por encima del umbral de recesion del 2,5%. El consumo privado tuvo el mayor
impulso con un aumento del 4% aproximadamente. Sin embargo, el crecimiento
se mantuvo por debajo del promedio prepandemia del 3,2%. La India se destaco
con un 6,5%, respaldado por la fuerte inversion publica y la expansion en los
sectores de manufactura y servicios. Por otra parte, Estados Unidos mostré un
crecimiento bastante moderado del 2,0% y reflejo de nuevo las preocupaciones
sobre el aumento de su deuda publica. Entre tanto, Europa enfrento6 desacelera-
ciones en Alemania y Francia con tasas de 0,9% y 1,3% respectivamente (UNC-
TAD, Global economic growth, 2024)

Ahora bien, el afio 2025 arrancé con fuertes tensiones en el ambito migratorio y
comercial. En enero de este afio, una vez posesionado el Presidente de los
Estados Unidos, las condiciones cambiaron: las deportaciones masivas y las
amenazas de aranceles a productos importados desde cualquier parte del
mundo han sido los ejes fundamentales de una politica proteccionista. Asi, bajo
estas nuevas reglas, nos preparamos para un cambio de orden global, con
efectos en los tipos de cambio, la tasa de crecimiento, el empleo y la deuda.

En el contexto nacional, la economia colombiana crecié un 1,7% en 2024, que
supera el 0,6% de 2023, pero se encuentra atn por debajo del promedio de
América Latina y el Caribe (2,1%). Asimismo, el consumo privado aumenté con
el poder adquisitivo, la inflacion se moderé y las condiciones crediticias mejora-
das favorecieron el consumo. Los sectores de servicios y el agropecuario fueron
factores principales del crecimiento, entre los cuales se destaca el cafetero y
otros exportables agropecuarios. Por ello, para el 2025 se espera un crecimiento
superior al 2,5%, con bajas en la inflacion, el desempleo, las tasas de interés y un
moderado tipo de cambio (DANE).

Por su parte, la Cooperativa tuvo un positivo desempefio en el afio 2024, con un
crecimiento en su base social del 9,33% para llegar a los 4.931 asociados y una
destinacion de recursos para bienestar de $1.286,8 millones de pesos. El aiio
cerrd con ingresos de $19.615 millones y excedentes de $1.208 millones de
pesos. De igual modo, en 2025 avanzamos en la transformacion digital con la
puesta en produccion del Core financiero WOG y la implementacion de la tarjeta
de crédito Visa Internacional, la cual tendra renovados beneficios para los
asociados en términos de: la inclusion financiera, el historial crediticio, el facil
acceso al crédito, la seguridad, la conveniencia en el manejo de recursos y los
beneficios propios del producto. Todo lo anterior busca siempre el bienestar de
nuestra base social, asi como el impulso a la economia desde la solidaridad.

@ Maximiliano Manjarrés Cuello
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El pasado sabado 29 de marzo se llevo a cabo la Asamblea General de
Delegados de nuestra Cooperativa. En este significativo encuentro, los
asociados fueron participes de un relato detallado sobre el rumbo y los
logros que marcaron la gestion del afio 2024. A continuacion, se presen-
tan los momentos més destacados de este periodo de avance y consoli-
dacion:

Asi, la Cooperativa de Profesores de la Universidad Nacional de Colombia
celebro el levantamiento de la medida de vigilancia especial impuesta en
2018 por la Superintendencia de la Economia Solidaria, formalizado
mediante la Resolucion No. 2024220007335 del 30 de octubre de 2024.
Este logro subraya la gestion responsable y el compromiso de la entidad
con su estabilidad.
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Para esto, la Cooperativa implemento estrategias orientadas a consolidar
su sostenibilidad financiera, enfocandose en el margen operacional, la
gestion del riesgo crediticio y la eficiencia operativa. Como resultado,
cerr6 el ejercicio con un margen operacional positivo de $358 millones, lo
que refleja su capacidad para cubrir gastos y mantener las provisiones de
cartera necesarias.

Asimismo, durante 2024, la Cooperativa reforzé sus politicas de riesgo
financiero, destacando la segmentacion de los asociados, la evaluacion
integral de cada solicitud de crédito y la ponderacion de factores clave
como la capacidad de pago, solvencia, historial crediticio y garantias
ofrecidas. Sin embargo, a pesar de la rigurosidad del proceso, la Coopera-
tiva reconoce la posibilidad de incumplimiento y ha fortalecido sus meca-
nismos de recuperacion y normalizacion de cartera. Adicionalmente, en su
proceso de modernizacion, la Cooperativa avanzo en la digitalizacion de
sus servicios con la implementacion de un ERP que facilitara la integracion
de plataformas tecnolégicas, mejorando la experiencia de los asociados y
empleados, asi como la innovacion en productos y servicios.

De esa manera, para la Cooperativa de Profesores de la Universidad
Nacional de Colombia, el afio 2024 represent6 un periodo de transforma-
cion y consolidacion. Los avances significativos en la estabilidad financie-
ra, el levantamiento de la medida de vigilancia y la modernizacion de sus
servicios reafirman su compromiso con la construccion de una Cooperati-
va mas fuerte, innovadora y alineada con las necesidades de sus asocia-
dos, basada en los principios de la economia solidaria para un futuro mas
equitativo y sostenible. Por tanto, la Cooperativa agradece la confianza y
el respaldo de sus asociados en este proceso y los invita a seguir partici-
pando activamente en su crecimiento y desarrollo.




A continuacion, se muestra un resumen
de los principales indicacores del 2024:
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INFORME DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y GERENCIA

MARGEN DE INGRESOS | 74% Operacion
INTERMEDIACION ANUALES | de crédito
9,51% $19.615M
7,54% en 2023 $18.896 en 2023 ;i‘dlg})g}:a;&léclo
1,97 pp 4 4%

DEPOSITO INDICADOR DE
SOBRE CARTERA CALIDAD DE CARTERA
(o) OF 94miM
87,66% 8,33%
11pp & 3,76 pp
DEPOSITOS CARTERA BRUTA

$99 mil M $113 mil M

10% 4 A 11%



CoopDigital

Por otra parte, la Cooperativa de Profesores de la Universidad Nacional de
Colombia se complace en anunciar un hito fundamental en su compromiso con
la excelencia en el servicio y la modernizacion: la implementacion de CoopDigi-
tal, nuestra nueva plataforma integral de servicios en linea. Este avance represen-
ta un paso significativo en la transformacion digital de la Cooperativa, disefiada
meticulosamente para ofrecer a nuestros asociacdos una experiencia mas eficien-
te, segura y accesible.

Bienvamﬂ’d%_.i}_a CoopDigital

' Gestiona tus pmdué@ns ¥ servicios de
manera facil y segura fas 24 horas.
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CoopDigital introduce una amplia gama de caracteristicas innovadoras, concebi-
das para simplificar y optimizar la gestion de sus productos y servicios coopera-
tivos. Ahora, desde la comodicad de sus dispositivos, los asociados podran
realizar simulaciones detalladas de ahorros y créditos, una herramienta invaluable
para la planificacion financiera personalizada y la toma de decisiones informadas.
Asi, la tediosa tarea de las solicitudes presenciales se transforma con la funcio-
nalidad de solicitudes en linea, que permite iniciar tramites de manera agil y sin
contratiempos. Mantener la informacion al dia nunca fue tan sencillo, gracias a la
opcion de actualizacion de datos en linea, que les brinda el control para modificar
su informacion de manera oportuna y segura.

Ademas, CoopDigital revoluciona la gestion de los recursos con la capacidad de
realizar pagos y transferencias ce forma electronica, eliminando la necesidad de
manejar efectivo o desplazarse fisicamente. Esta funcionalidad no solo aporta
comodidad, sino que también incrementa la seguridad de sus transacciones.
Ademas, esto es solo el comienzo, ya que CoopDigital incorpora muchas mas
herramientas y servicios que progresivamente enriqueceran su experiencia como
asociado, facilitando cada interaccion con la Cooperativa.

Ahora bien, entendemos que la adopcion de una nueva plataforma digital implica
un periodo de adaptacion y, ademas, reconocemos que durante esta transicion
podrian presentarse algunas novedades en la forma como prestan nuestros servi-
cios habitualmente. Frente a ello, queremos asegurarles que todo el equipo
humano y técnico de la Cooperativa esta plenamente dedicado a monitorear de

cerca este proceso y a actuar con diligencia
para identificar y resolver cualquier incon-
veniente que pueda surgir. Nuestro principal
objetivo es garantizar una transicion fluida
y eficiente, trabajando arduamente para
ofrecer soluciones prontas y efectivas, con
el fin de que todos nuestros servicios
operen sin ninguna novedad a la mayor
brevedad posible. Su satisfaccion y la conti-
nuidad de un servicio de calidad son
nuestra maxima prioridad en esta emocio-
nante etapa de transformacion.




Desayuno
Cooperativo

El Comité de Educacion de COOPROFESORESUN ha llevado a cabo con
gran éxito una serie de desayunos cooperativos durante lo que va de
2025, que se consolidan como un espacio dinamico y productivo para el
dialogo y la construccion colectiva. En estas enriquecedoras jornadas, que
ya suman tres encuentros, los integrantes del Comité han compartido
ideas y avances con destacados invitados de diversas entidades del pais

y actores clave del sector educativo.

En estas reuniones el eje central ha sido la ambiciosa y visionaria propues-
ta de creacion de una universidad de naturaleza cooperativa. A lo largo de
estos desayunos, se ha evidenciado un compromiso profundo por parte
de los participantes en la elaboracion de un modelo educativo innovador

y pertinente para las necesidades actuales del pais.

El estado actual de este significativo proyecto es prometedor. Varios de
los participantes en esta iniciativa han dedicado tiempo y esfuerzo a la
investigacion y al desarrollo de valiosos aportes sobre la estructura, el
enfoque pedagogico y las caracteristicas distintivas que deberia tener
esta futura institucion educativa. Para lograrlo, el objetivo primordial es
disefiar una universidad que resulte atractiva para el publico actual y que,
fundamentalmente, responda de manera efectiva a las demandas y desa-
fios del panorama nacional. De esa manera, estos desayunos cooperativos
se han convertido en un motor impulsor de esta importante iniciativa,
marcando un camino colaborativo hacia la materializacion de una univer-

sidad con un sello cooperativo distintivo.




Dia de la mujer

COOPROFESORESUN

Pétalos y
memorias

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer,
COOPROFESORESUN celebro el pasado viernes 7 de marzo el emotivo
evento "Pétalos y Memorias". Esta significativa actividad tuvo como
proposito brindar un espacio para que las asociadas expresaran, a traves
del arte de la pintura, el profundo y multifacético poder transformacdor

de la mujer en la sociedad.

La jornada se caracterizo por una nutrida
y entusiasta participacion de nuestras
asociadas, quienes tomaron pinceles y
acuarelas para plasmar sus visiones y
sentires. Lo mas sorprendente y conmo-
vedor fue el talento innato que muchas
de ellas revelaron, creando obras llenas
de sensibilidad y fuerza expresiva a
pesar de no contar con experiencia
previa en el mundo de la pintura.
"Pétalos y Memorias" se convirtio asi en
un vibrante lienzo colectivo, donde cada
trazo y cada color celebraron la resilien-
cia, la creatividad y el impacto esencial
de las mujeres en todos los ambitos de
nuestra sociedad.




Charla
Reforma
pensional

Consciente de la relevancia y las inquietudes que genera la
reciente reforma pensional, COOPROFESORESUN organizé una
exhaustiva charla informativa el pasado martes 22 de abril. El
evento se centro en desglosar los aspectos mas significativos de
la Ley 2381 de 2024, ofreciendo a los asistentes una comprension
detallada de sus implicaciones. Uno de los puntos centrales de la
jornada fue el analisis del régimen de transicion, un tema de gran
interés para muchos asociados que se encuentran proximos a la
edad de jubilacién o que ya cuentan con un niimero importante
de semanas cotizadas.

Durante la charla, se abordaron de manera clara y precisa los
criterios y requisitos estableciclos en la nueva ley para acceder a
la pension por vejez. Los asistentes tuvieron la oportunidad de
resolver sus dudas y recibir orientacion sobre como esta reforma
podria afectar sus planes de jubilacion. El objetivo primordlial de
COOPROFESORESUN al ofrecer este espacio informativo fue
empoderar a sus asociados con el conocimiento necesario para
tomar decisiones informadas sobre su futuro pensional, en un
contexto normativo en constante evolucion. Asi, la charla se
convirtio en un valioso recurso para navegar las complejiclades
de la reforma y asegurar una transicion hacia la jubilacion con
mayor certidumbre.



Taller de
programacion
basica

La Cooperativa ofrecio a sus asociados una inmersion practica en el
mundo de la tecnologia con la realizacion del taller de programacion
basico, que tuvo lugar los dias 13 y 14 de mayo. Este taller intensivo se
disefio con el objetivo primordial de desmitificar la programacion y hacer-
la accesible a participantes de diversos niveles de conocimiento. La
metodologia se centr6 en el aprendizaje activo y la aplicacion directa de
los conceptos fundamentales, utilizando el potente y econémico micro-
controlador ESP32 como plataforma de experimentacion.

Durante las sesiones, los asistentes exploraron los pilares de la programa-
cion, desde la sintaxis basica de un lenguaje hasta la logica de control y
la manipulacion de datos. La eleccion del ESP32 como herramienta princi-
pal permiti6 a los participantes comprender como el software interactua
con el hardware, lo que abre un abanico de posibilidades para futuros
proyectos en areas como la domotica, la robotica y el internet de las
cosas (loT). Asimismo, el enfoque practico del taller aseguré que los
conocimientos adquiridos no solo fueran teoricos, sino que se consolida-
ran a través de la resolucion de ejercicios y la creacion de prototipos
basicos con el microcontrolador. De esta manera, COOPROFESORESUN
busco fomentar el desarrollo de habilidades tecnolégicas relevantes y
despertar el interés por la programacion en sus asociados.




DATOS ™

SOBRE
RUEDAS

Actualiza ¥ arranc

Del viernes 4 de abril al lunes 31 de julio,

acércate a la Cooperativa, actualiza tus *Aplica términos y condiciones,
. B bolet sujeto a politicas internas
atos y recibe una boleta para de la Cooperativa

participar en el sorteo.
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disfruta

Contacto:

Pandi, Km2 via Pandi - Venecia @)

Contacto:

@ villa de Leyva, Calle 8 # 7° - 26




